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Confederation of Open Access 

Repositories (COAR, 2020), farklı

türdeki (yayın, kurumsal, veri vb.) açık

arşivler tarafından benimsenebilecek

ve kullanılabilecek en iyi uygulamaları

değerlendirmek ve küresel açık arşiv

kriterlerini belirlemek için bir çalışma

yapmıştır. 
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İYTE 'nin Kurumsal Akademik Arşiv Yolculuğu

Yüksek lisans ve 
doktora tezlerinin 

sisteme 
kaydedilmesi

Kurumsal tüm 
akademik çıktıların 
DSpace@IZTECH'e 
aktarılması

Türkiye’de uluslararası 
standartlarda ilk ve tek 
araştırma bilgi ve 
akademik arşiv sistemi 
GCRIS'e geçiş

2011

2013

2021
Türkiye'nin ilk Araştırma Verileri 
Yönetimi Yönergesi Çalışmaları 

2022

Türkiye'nin ilk Açık Bilim 
Politikası 2019

Türkiye'nin ilk Açık Erişim 
Politikası 2013
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• Yayınlara ait bilgiler ORCID, Scopus, Web of Science, TR Dizin,

PubMed, YÖK Tez Merkezi ve açık erişim veri kaynaklarından

veri aktarma, temizleme, tekilleştirme, zenginleştirme ve

ilişkilendirme yöntemiyle yüksek kaliteli üst veri oluşturularak

yapay zeka destekli sisteme aktarılmaktadır.

• Bu alanda Türkiye’deki yetkin bir ekip tarafından geliştirilmiştir.

• EuroCRIS DRIS’e Türkiye’den kayıtlı tek Araştırma Bilgi Sistemi

https://dspacecris.eurocris.org/cris/dris/dris01913

https://dspacecris.eurocris.org/cris/dris/dris01913
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• İleri düzey raporlar modülü

• Tüm araştırma çıktıları için ayrı ayrı düzenlenmiş veri giriş

modülü

Türkiye’nin ilk veri arşivi

Uluslararası Açık Erişim Standartlarında

Kurumsal Akademik Arşiv



•

• Yapay zeka destekli

• Diğer sistemlerle birlikte çalışabilme özelliği

• Çekirdeğinde uluslararası açık erişim standartlarını taşıma

özelliği

• EuroCRIS standartlarına uygun ve Türkiye'den DRIS'e kayıtlı tek

sistem

• OpenAIRE uyumlu

• ORCID ile senkronize



• Araştırmacı Profilleri

• Akademik Performans İzleme

• Bibliyometrik Analizler

• Bölüm ve araştırmacı temelli detaylı analiz

imkanı







Kurumun ve araştırmacının görünürlüğünü, 

aldığı atıf sayısını ve etkisini artırır.

Bölümlerin ve araştırmacıların gelişimini ve 

performansını izleme imkanı sağlar.

Araştırmacı ve bölümlerin performansını 

karşılaştırma olanağı sunar.

Raporlar modülü ile detaylı analizler almaya 

imkan verir.

Ödül teşvik sistemini destekler.
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