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Acis Konusmasi

Bundan tam 3 yil o6nce ilkini diizenlegimiz calistayda ana tema, “Egitimde Dijital
Teknolojilerin Kullanimi” idi. O zaman pek ¢ogumuz bu konuda tecriibe sahibi degilken,
pandemi ile zorunlu hale gelen uzaktan egitim, hepimizi egitimde dijital teknolojiyi kullanmaya
yonlendirdi, bu siirecte epey tecriibe kazandik. Daha 6nceki ¢alistaylarimizda;

e Dijital doniisiimle birlikte yeni 6grenme modelleri,

e Dijital ¢agda etkin egitim ortamlarinin yaratilmasi,

e Uzaktan egitimde etkin ders verme ve 6lgme degerlendirme teknikleri ile 6grenci ve
Ogretim tliyesi goziiyle uzaktan egitimi isledigimiz “Nasil Bir Hibrit Egitim Modeli
Uygulanmali” temasi tizerinde durduk.

e 7 kusagmi anlamadan egitimi, etkin 6grenme modellerini sekillendiremeyecegimiz
ger¢eginden yola ¢ikarak bir calistayimizi “Z Kusagini Anlamak” konusuna ayirdik.

Geriye donilip baktigimizda egitimle ilgili pek cok onemli konuya degindigimizi
goriiyoruz. Ancak egitimin dinamik bir siire¢ olmasi nedeni ile her ¢alistay i¢in yeni bir tema
bulmakta zorlanmadigimizi belirtmek isterim. Dijital diinyada yeni mezunlar1 bekleyen hem
tehditler hem de firsatlar bulunmaktadir. Bu durum 6grencilerin is diinyasinin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun yetistirilmesi gerekliligini ¢cok daha Onemli héle getirdi. Sadece
diplomanin is kapilarin1 aralamadigi, rekabetin cok daha fazla oldugu giiniimiizde yasam boyu
O0grenme becerisine sahip, istthdam edilebilir mezunlar yetistirmek her zamankinden daha
onemli hale geldi. Bu durum miifredat ile kariyer arasindaki kopriiniin ¢ok daha saglam
kurulmasi gerektigini de gosteriyor.

Bugiinkii ¢alistayimiz “Kariyer Planlamada Universitelerdeki Degisimin Yonetimi”
temast altinda bu konulara odaklanacaktir. Calistay; Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Gamze
Tanoglu’nun “IYTE’nin Gelecek Dénemdeki Egitim Vizyonu”nu anlatmasi, ardindan
Rektoriimiiz Sayin Prof. Dr. Yusuf Baran’in agis konusmasi ile baslayacaktir. Sabahki
oturumda “Yiiksek Ogretimde Degisimi Yakalamak ve Asmak” ile “Kariyer Planlama ve
Gelecegin Meslekleri” konularinda konusmalar dinleyecegiz. Ogleden sonraki oturumda ise
Ingiltere ve Amerika’dan katilacak konusmacilarrmizdan “Beceri Egitimi ile Istihdam
Edilebilir ve Yasam Boyu Ogrenen Mezunlar Yetistirmek” ve “Miifredat ve Kariyer Arasimdaki
Boslugu Kapatmak” konularinda konusmalar dinleyecegiz. Calistay; 6grenci temsilcileri,
mezunlar ve is diinyas1 temsilcilerinin katilacag: panel ile sona erecektir.

Keyifli ve verimli bir ¢alistay olmasini diliyor, tiim katilimcilara ve konusmacilarimiza
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya
Egitim Komisyonu Baskam



ON SOz

2019 yilmin baglarinda kurdugumuz IYTE Egitim Komisyonu ile birlikte
diizenledigimiz V1. Egitim Calistayimizin temasi “Kariyer Planlamada Universitelerdeki
Degisimin Yonetimi” oldu. Her egitim calistayinda giincel bir konuyu giindemimize tasiyarak,
bu konuyu IYTE’deki dgretim elemanlarimizla paylasmaya ve onlarmn her anlamda gelisimine
katkida bulunmaya ¢alistyoruz.

Bu baglamda, dncelikle Tiirkiye’nin bilimde ve teknolojide oncii kuruluslarindan biri
olan Enstitimiizde, her akademik donemin basinda diizenleyerek geleneksellestirip
kurumsallagtirdigimiz ~ Egitim  Caligtaylarimizi  tertip  etmemizi saglayan  Egitim
Komisyonumuzun ¢ok degerli baskan1 Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya’ya, degerli komisyon
iiyelerimize, egitimden sorumlu rektdr yardimcimiz Prof. Dr. Gamze Tanoglu'na tesekkiir
ediyorum.

Her birimiz i¢in egitim, gelisim, akademik kariyerde ilerleme ve miikemmeliyet
yolculugu asla bitmeden ve durmadan devam edecektir. Bu bilingle; egitimde, arastirmada ve
topluma katkida miikemmeliyeti hedefleyen Enstitiimiiziin siz degerli paydaslarinin egitim
stireglerine ve her anlamda gelisimlerine katki sunmak adma bu tarz etkinliklerimize ara
vermeden devam edecegiz.

Bugiin IYTE’de sahip oldugumuz nitelikli akademik kadrolarimz ve degerli
ogrencilerimizle, giiclii aragtirma altyapimiz ve yarattigimiz ekosistemimizle toplumun tiim
kesimlerine katkida bulunmaya devam ediyoruz. IYTE’nin egitim konusunda yaptig
caligmalar1; agtigimiz kres, cocuk liniversitesi ve bilim kamplartyla 3-18 yas araligina kadar
indirmis bulunuyoruz. Ayrica lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi egitim ve
arastirma olanaklarimizla, iilkemizin ihtiyag¢ duydugu AR-GE personelini ve geng¢ bilim
insanlarii gelecege hazirliyoruz.

Bunlarin yani sira; hem [YTEnin egitim altyapisini teknik anlamda iyilestiriyor hem de
diinyada kiiresel Ol¢ekte yasanan paradigma degisimini giinlilk hayatimiza, egitim
calismalarimiza ve programlarimiza dahil ediyoruz. Bu anlamda, IYTE’nin arastirmada oldugu
gibi egitim alaninda da Tiirkiye’nin model tiniversitelerinden biri olacagina ve diizenledigimiz
bu ¢alistaylarin bizlerin ve gelecegin Tiirkiye’sini inga edecek 6grencilerimizin gelisimine her
anlamda katki sunacagina tiim kalbimle inaniyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor



1. Giris:

IYTE Egitim Komisyonu ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligi ile diizenlenen “Kariyer Planlamada Universitelerdeki Degisimin Yonetimi” temali V1.
Egitim Calistay1, 11 Subat 2022 tarihinde Microsoft Teams iizerinden ¢evrim i¢i ortamda
gerceklestirilmistir.

Calistayin acis konusmasi Egitim Komisyonu Baskani Prof. Dr. Sacide Alsoy
Altinkaya tarafindan yapilmistir. Bu konugmadan sonra egitimden sorumlu Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Gamze Tanoglu, “IYTE ’nin Gelecek Dionemdeki Egitim Vizyonu” bashikli sunumu
yapmistir. Ardindan, IYTE Rektorii Prof. Dr. Yusuf Baran acis konusmalarini
gerceklestirmistir.

Calistaymn  konusmacilarindan TED  Universitesi Rektorii  Prof. Dr. Thsan
Sabuncuoglu, “Yiiksek Ogretimde Degisimi Yakalamak ve Asmak” baslikli sunumunu
gerceklestirmistir. Coursera’dan Dr. Samar Farah ve Sevcan Karababa “Creating
Employable Graduates and Lifelong Learners with Skills Education in Turkey” baslikli
konusmayla calistaya konuk olmuslardir. Ardindan Amerike Birlesik Devletleri Ogrenci Firsat
Merkezi’nden (Student Opportunity Center) Dr. Claire Jacobson “Bridging the Gap Between
Curriculum and Career” baglikli konusmasini yapmuistir.

Calistay, IYTE mezunlar1 ve is diinyas: temsilcileri ile Konsey Fakiilte Temsilcileri’nin
katilimiyla gergeklestirilen tecriibe paylasim paneliyle sona ermistir. Panel, Prof. Dr. Gamze
Tanoglu moderatorliigiinde, konsey fakiilte temsilci 6grencileri Tlgim Efetiirk (Fen Fakiiltesi),
Hasan Aslan (Mimarlik Fakiiltesi) ve EKin Sedir (Miihendislik Fakiiltesi) ile I'YTE mezunlari
ve is diinyas1 temsilcileri Sinan Ustiin (Miihendis — Roketsan), Fatma Gen¢dogus (Mimar -
Ozel Sektor), Geylani Can (Bilim Insan1 — Harvard Universitesi), Meltem Giizel (Calisan
Deneyimi ve Isveren Markas1 Uzmam — TOFAS) ve Sena Aksoylar (Ise Alim Uzmani —
TOFAS) arasinda soru-cevap seklinde gerceklesmistir.



2. Konusma Ozetleri:

Konusmaci: Konusmayi izlemek i¢in kodu
okutunuz.
Prof. Dr. Gamze Tanoglu .I I.

(IYTE Rektdr Yardimcisi)

IYTE’nin Gelecek Donemdeki Egitim Vizyonu "=

Prof. Dr. Gamze Tanoglu, 2021-2022 Ogretim Yili’'nda IYTE’de yapilan ¢alismalari
Ozetlemistir. Bu calismalar; egitimde dijitallesme, yeni egitim yontemleri, 6grencilere 21.
yiizy1l yetkinliklerini kazandirmak i¢in verilmeye baslanacak olan Toplumsal Farkindalik ve
Liderlik Belgesi (TFLB) ve topluma katk1 bagliklarinda gergeklesen ¢alismalari kapsamaktadir.

Hizla degisen diinyamizda COVID-19 kiiresel salgini ve otomasyon teknolojilerinin
etkisiyle bu ivme daha da hizlanarak artmis ve yeni liniversite modellerinin olusturulmasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Oniimiizdeki 10 yil iginde 85 milyon meslegin ortadan kalkacagi,
agirlikl olarak evden calisma diizenine gecilecegi, dijitallesmenin artacagi ve temel yetkinlik
setlerinin degisecegi ongoriilmektedir.

Universitelerin halihazirda uyguladig1 egitim modelleri ile mezun olan dgrenciler belli
konularda yetersiz kalmaktadir. Bu yetersizlikler; sosyal beceriler, dijital yetkinlik, endiistrinin
beklentilerini karsilayamama olarak o6zetlenebilir. Dolayistyla iiniversitelerin temel gorevi,
mezun ettigi 6grenciyi, hayata en iyi sekilde hazirlayacak yetkinlik seti ile donatmak olmalidir.
Universiteler bu degisime ayak diremek yerine halihazirda uyguladigi egitim modellerini
sorgulamal1 ve doniistliirmelidir.

IYTE diinyadaki biitiin bu degisimlerin farkinda olup buna karsi birtakim aksiyon
planlar1 olusturmaktadir. Yapilan faaliyetler temel olarak asagidaki bashklar altinda
Ozetlenebilir:

e Egiticilerin Egitimi ve Odiillendirme

e Egitimde Dijitallesme

e Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi
e Topluma Katki

Egiticilerin Egitimi ve Odiillendirme

Yeni paradigmay1 anlamanin en 6nemli unsuru ilk 6nce kisilerin “kendini degistirmek”
ogretisini benimsemesidir. Bu baglamda, alanlarinda yetkin konugmacilar tarafindan verilen
seminerleri iceren her yil iki kez diizenledigimiz egitim calistaylart ile tniversitedeki
hocalarimizin yeni egitim yaklasimlar1 konularinda farkindaliklarini artirmay:r amacliyoruz.
Her seferinde farkli temalar ile sundugumuz ve 6.’sin1 gergeklestirdigimiz bu calistay ile
ogretim tiyelerimizin, mevcut liniversite egitimi ile dig diinyanin bireylerden bekledigi yetkin
setler arasindaki farklar1 kavramasi ve bu yonde kendilerindeki degisimi tetiklemeleri
amaclanmaktadir. Bu siirecte, 6gretim elemanlarimiz1 tesvik etmek amaciyla yeni dgretim
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teknolojileri konularinda yetkinliklerini artirmay1r benimseyen ve bunlar1 ders tasarimlarina
uygulayan hocalarimiza en iyi ders tasarimi 6diilii vermeyi planliyoruz.

Egitimde Dijitallesme

Kiiresel salgin ile birlikte egitimin tiim kademelerinde hizli bir sekilde yasanan “dijital
dontisimii”  yiiksekogretim kurumu olarak yoOnetmeyi ve Enstitiimiiz bilinyesinde
gergeklestirdigimiz altyapr ¢alismalariyla siirdiiriilebilir kilmay1 hedefliyoruz. Bu baglamda,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin (UZEM) biinyesinde, uzaktan 6gretim
kapsaminda teknolojiyle zenginlestirilmis 6gretim materyalleri gelistirebilmek amaciyla giincel
teknolojilerle donatili bir Green Box Stidyo kurulmustur. YOK’iin almis oldugu karar
dogrultusunda pandemi siireciyle baslanan ¢evrim i¢i derslerin bir kism1 devam etmektedir.
Yeni donemde hibrit yontemle derslerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini hedefliyoruz.
Hibrit model sayesinde 6zellikle birinci sinifta verilen Matematik derslerinde dgrencilerimize
farkli katilim modlart sunmaktayiz. Boylece dgrencilerimiz, yiiz yilize veya uzaktan es zamanli
olarak derslere girebilmekte veya ¢evrim i¢i es zamansiz olarak katilim gosterebilmektedir. Bu
Ozglin tasarim sayesinde Ogrencilerimize esnek yeni bir model sunmus olduk. Olusturulan
rezervasyon sistemi ile dgrencilerin istedigi ortamda dgrenebilmeleri saglanmaktadir. Ozetle,
“Istedigin yer ve zamanda oOgren!” mottosuna dayali bir Ogretim modeli yapist
olusturulmustur. Ilerleyen siiregte ise derslerin dijital ortama aktarilmasi saglanarak bir “IYTE
Akademi” platformu olusturmay1 ve 6grencilerimizin kullanimina sunmayi planliyoruz.

Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi (TFLB)

Universite egitiminin sadece akademik kariyerden ibaret olmadigimni, 6grencilerimizin
akademik kariyerlerinin yaninda kendi yeteneklerini, ilgi alanlarii kesfetme siireci oldugu
vurgusu tastyan bir egitim politikas1 uyguluyoruz. Ogrencilerimizin akademik transkriptleri
yaninda “Toplumsal Farkindalik ve Liderlik Belgesi” ile mezun olmalarin1 hedefliyoruz. Bu
belge, 6grencinin aktif iiretimlerini 6n plana ¢ikarmay1, 6grencileri akademik alan dis1 tiretime
tesvik etmeyi ve irettikleri ¢iktilart puanlamay1 hedeflemektedir. Transkriptin daha etkili ve
faydali bir sekilde kullanilabilmesi i¢in, 68renci etkinlik ve calismalar1 4 ana baslik altinda
toplanmustir:

e Liderlik ve Kariyer Gelisimi

e Toplumsal Sorumluluk ve Katilim

e Siirdiiriilebilirlik ve Ekolojik Direnglilik
e Kisisel Gelisim ve Yetenek

Ayrica miifredatimiza ekledigimiz ve zorunlu bir ders olarak tasarladigimiz Kariyer
Planlama ve Gelistirme dersi ile siirdiiriilebilirlik eksenli segmeli bir dersimizin yani sira yine
se¢meli bir ders olarak kurguladigimiz Toplumsal Sorumluluk Projeleri dersi ile de kendisini
tantyan ve diinyaya karsi sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi egitim
misyonumuzun bir geregi olarak gérmekteyiz.

Topluma Katki

IYTE; egitimi, sadece 6grencileri daha ileri bir seviyeye tasimak olarak gérmemektedir.
I¢inde yasadig1 toplumun diger paydaslarimni da sahip oldugu olanaklardan yararlandirmay1 bir
ilke olarak benimsemektedir. Bu baglamda en 6nemli hedefi kitlesi cocuklardir. Universite
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icinde kurdugu Cocuk Universitesi ile gocuklara, genclere bilimi sevdirmeyi ve bilimsel
diistincenin tohumlarin1 atmay1 hedeflemektedir. Cocuk tniversitemiz “Avrupa Cocuk
Universitesi Ag1’nin da bir iiyesi olup uluslararasi bir vizyona sahiptir. Diizenledigimiz atdlye
caligmalari ile 8-14 yas arasi cocuklarimiza kampiisiimiizde ¢ok degerli hocalarimizin verdigi
dersler ve laboratuvarlarda gergeklestirdikleri deneyler ile bilimi sevdirmeyi hedeflemekteyiz.

Ayrica aldigimiz Avrupa Birligi Projesi Green Night ile kampiisiimiizde agirladigimiz
2000’e yakin 6grencimize 40’1n lizerinde hazirladigimiz bilimsel etkinlik ile bilimi anlatmaya
calistik. “Siirdiirtilebilirlik ve yesil mutabakat” adi verilen atik, enerji, ulasim ve gida
temalarinda 30’a yakin {iniversite hocamizin hazirladigi seminer, deney, oyun ve geziler ile bir
baska diinyanin miimkiin oldugu bilincini agilamay1 hedefledik.

Sonug olarak, IYTE’nin egitim modeli, egiticilerin egitimi ile kendilerini yenileyen bir
akademik kadrosu olan, yenilik¢i yaklagimlar ile dijitallesen ve 6grencinin potansiyelini en iyi

seviyeye c¢ikarmay hedefleyen, kendisi doniisiirken toplumu da doniistiiren kendine 6zgii bir
modeldir.



Konusmaci: Konusmayi izlemek i¢in kodu
Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu okutunuz.

(TED Universitesi Rektorii) 1
O} 4400

Yiiksek Ogretimde Degisimi Yakalamak ve Asmak

Moderator:

Dr. Yasemin Ozcan Goniilal
(Genel Kiiltiir Dersleri Boliimii)

“Yiiksekogretimde Degisimi Yakalamak ve Asmak” baslikli sunumda, “Genglerimizi
ongoriilmesi zor diinyaya iyi hazirliyor muyuz?” sorusu cevaplanmaya calisildu.

Dile getiren goriisler soyle 6zetlenebilir:

e s ve sanayi diinyas1 eskiden zeki, caliskan ve sadik insanlarla galisma beklentisi
icindeydi; bugiin ise bu beklenti gecerliligini yitirmistir. Artik degisimin daha hizli
ve ¢abuk yayilmakta, teknolojinin kiiltiirleri degistirmekte oldugu, her yerin egitim
ortamina, sinifa doniistiigii bir metaverse (sanal evren) ¢agini yasamaktayiz.

e Pandemi ve ekonomik zorluklar gengleri umutsuzluga siiriikleyen bir ortam
olustursa da degisim, artik hayatin bir parcasidir; aslinda heyecan verici bir diinyada
yasamaya basladigimiz1 da goriiyoruz. Yeni diinya; markalasmaya, seckin ve saygin
bir yer edinmeye ¢alisan kurumlara biiyiik bir firsat sunuyor. Atik olan, dogru yonde,
dogru adimlar atan {iniversitelerin ¢ok kisa siirede markalasmast miimkiin
goriinmektedir.

e Degisime en fazla ayak direyen sektor egitim diinyasi, tutucu ve muhafazakar tavrini
stirdiirmeye devam ediyor. Genel olarak baktigimizda yiiksekogretim olarak iy1 bir
performans sergiledigimiz sdylenemez.

o Gelecekte bazi igler kaybolacak yeni meslekler ortaya ¢ikacak. Diinyanin en degerli
sirketlerinden altist teknoloji sirketi. Bunu iyi okumak gerekir. Yeni sirketlerin
“unicorn”lar arasindan ¢ikacagini 6ngorebiliriz.

e Su anda lniversiteler yalnizca klasik ¢iktilar1 olan kisi basina diisen yayin, patent,
lisans vs. ile rekabet etmiyorlar; uluslararasi arenadaki yaris, bu iiniversitelerin kag
tane “unicorn” lirettikleri, ka¢ tane “unicorn”u destekledikleriyle 6l¢iilityor. Stanford
Universitesi drnek olarak gosterilebilir.

e Uretilen bilginin topluma olan katkisi artik 6n planda. Kiiresel meselelere ¢oziim
iiretecek, ogrencilerimizi iklim degisikligi gibi kiiresel sorunlar karsisinda bilingli
birer diinya vatandagi haline getirecek, Birlesmis Milletlerin (BM) belirledigi
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH) iceren miifredatlar hazirlamaliy1z.

e Diplomalar anlamim yitirmek iizere, sertifikalar ve mikro diplomalar1 konusmaya
basladik. Yetkinlikler 6n plana ¢ikmaya bagladi, diploma vermek degil, yetkin insan
yetistirmek Onemli. Bu yetkinliklere sahip insanlar1 yetistirmek igin egitim
modellerimizi giincellemek mecburiyetindeyiz zira Tiirkiye’de yetenek ve yetkinlik
uyusmazligt %70 seviyesinde. Burada iiniversiteler olarak sorumlulugu
istlenmeliyiz.



Dijitallesme, egitim modellerinde dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husus. Yapay
zeka teknolojisinin konusuldugu bir donemde yeni bir yliksekégretim paradigmasina
ihtiyacimiz oldugunu goriiyoruz.

Standart meslekler ve rutin islerin kendilerine uygun olmadigi Z kusaginin
ozelliklerine uygun egitim modelleri hazirlamaliyiz. Akademik kadrolarimizin bu
bilince erigsmesi saglanmalidir.

Sahada G6grenme, Ogrencinin kendi kendine Ogrenmesi, uygulayicilarla birlikte
tasarlayarak, toplum sorunlariyla piserek Ogrenmesi gibi konularin egitim
modellerimizin igine yerlestirilmesi gerekir.

Kariyer Merkezi kurarak dgrencilerde kariyer bilinci olusturmaya ¢alismak yeterli
olmamaktadir. “Kariyer” konusunun miifredata entegre edilmesi, yaratici diisiinmeyi
tetikleyen proje bazli egitim ile girisimci ve inovatif yaklagimin benimsetilmesi
gerekmektedir.

Sanayi ve STK’lar ile derslerimizi tasarlamali, ortak ders vermeyi i¢sellestirmeliyiz.
Mentorliik programlarini da devreye sokmamiz tavsiye edilmektedir.

Var olan akademik yapinin bakis agisin1 da degistirmek gerekiyor. Liderlerden
ziyade biitiin sistemin, i¢ ve dig paydaslarin destegiyle siireclerin tasarlanmasi ve
igsellestirilmesi beklenmektedir.

Gelecegin teknoloji sirketlerini kuracak ve onlar1 diinya markasi yapacak gengleri
yetistirmek icin girisimcilik kiiltiirlinii iyi asilamak hedeflenmelidir.



Konusmacilar:
Konusmayi izlemek igin
Dr. Samar Farah (Coursera: Yetenek Doniistirme Uzmani) k?)du};kutunuz. ¢

Sevcan Karababa (Coursera: Universite Is Birligi
Y Oneticisi)

Creating Employable Graduates and Lifelong Learners with
Skills Education in Turkey

Moderator:
Prof. Dr. Canan Varhkl (Fotonik Boliimii)

Coursera biinyesinde, sirasiyla, Yetenek Déniistirme Uzmani ve Universite Is birligi
Yoneticisi olarak gorev yapmakta olan Saymn Dr. Samar Farah ve Sevcan Karababa’nin
sunumlarinin tamamini izlemek igin yukaridaki karekodu okutabilirsiniz. Asagiya aktarilan
metnin “kapsam Ozeti olarak degerlendirilmesi” Onerilir; konusma igeriginde deginilen ve
Coursera programu ile ilgili farkli ¢ikarimlarin da yapilabilecegi diisiiniilen baska bagliklarin da
olabilecegi asikardir.

Dr. Samar Farah’in konusmasi, degisen diinyada Coursera ile kazanilacak yeteneklerin
ve gengleri desteklemenin 6nemine vurgu ile baglamaktadir. Genglerin, teknolojinin ne ifade
ettigini ve etkilerini bilmek durumunda oldugunu zira yeni dijital islerin % 95’inin tarim,
turizm, saglik, egitim gibi sektorlere etki ettigini sOyleyen Dr. Farah, diinya ekonomik
forumunda isaret edilen sorunlara atif yaparak, dijital yeteneklerin yeterli olmadigini dile
getirmistir. Google ve Apple gibi dijital sirketlerin ise alim protokollerine atif yaparak bu
sirketlerin diplomaya degil sertifikalara ve yeteneklere 6nem verdigini belirtmistir.

Coursera’da is icin gerekli yeteneklerin neler oldugunun izlendigini, yaklasik 2000
sirketle “hangi is i¢in, hangi yetenegin gerekli oldugu” konusunda galistiklarini ve bu
yetenekleri izlediklerini belirterek bir uygulama 6rnegi sunmustur. Dosya indirme ya da
yiikleme gerekliligi olmaksizin kullanilabilen programin, 6grenci 6zelinde belirlenen bir is i¢in
hangi yetenegin ne diizeyde olmasi1 gerektiginin ve gelistirilmesi gereken yetenegin ne
oldugunun tespit edilebildigi, dgrencinin bu yetenegi kazanma siirecinin izlenebildigi ve
yiksekogretim ile yapilacak isler arasindaki boslugun doldurulabildigi/eksikligin
giderilebildigi ifade edilmistir.

Ogrenciye yoneltilen 19 soru ile ilgili yetenek diizeyinin belirlenebildigi ve bu sayede
kisisellestirilen bir egitim sunabildiklerini, yonlendirilen projeler ile sanayi sertifikasi
verilebildigi belirtilmistir. Fas’ta bir iiniversitenin CouUrsera biinyesinde sanayi-iiniversite
programimin gelistirilmesine katki sunarak olusturulan c¢iktiyr 6grencilerine uyguladigini
soyleyen Dr. Farah, pek ¢ok konuya halihazirda yanit olusturmus olan Coursera’yi, sanayi ve
uiniversiteler ile yaptiklar ortak caligmalarla her gegen giin gelistirdiklerini vurgulamistir.

Sevcan Karababa, Tiirkiye genelinde yaklasik 1 milyon kullanicilarinin oldugunu, yakin
gelecekte 7.6 milyon isin yok olacagini ve bunlarin yerini 8.9 milyon bagka isin alacagini
belirterek, yeni becerilerin kazanilmasiin ve mevcut yeteneklerin gelistirilmesinin 6nemine
deginmistir. Coursera’nin temel olarak c¢evrim i¢i ve geleneksel 6gretim yontemlerinin bu
gerekliligi yerine getirebilecek sekilde harmanladigi bir platform oldugunu belirtmistir.
Derslerin diinya ekonomik forumunda belirlenen 6nceliklere yanit verebildigi ve girisimcilik
konusunda da katk1 sagladigi vurgulanmstir.



Konusmaci: Konusmayi izlemek i¢in kodu
okutunuz.

Dr. Claire E. Jacobson
(Vice President Campus Strategy at Student Opportunity
Center)

Bridging the Gap Between Curriculum and Career

Moderator:

Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya
(Kimya Miihendisligi B6liimii)

Konusmaci Dr. Claire Jacobson Amerika Birlesik Devletleri’nde (A.B.D) 6 yil iginde
bir lisans programina giren dgrencilerden sadece %63’liniin mezun oldugunu ve Sekil 1’den
goriilecegi gibi Ogrencilerin beceleri konusunda isverenlerin algilart ile 6grencinin kendi
becerisi konusundaki algis1 arasinda c¢ok biiyilkk bir fark oldugunu belirtmistir.

FIGURE 1 Employer rated proficiency vs. student rated proficiency
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Konusmada, ABD’de o&grencileri is hayatina hazirlamada miifredat ve Kariyer
arasindaki boslugu kapamak ve dgrencileri is hayatina hazirlamak igin kullanilan yiiksek etkili
uygulamalarin neler oldugu ve avantajlar1 ile bu uygulamalar1 miifredatina dahil eden
kampiislerin ortak 6zellikleri tartigilmigtir.

Lisans egitiminde yliksek etkili uygulamalarin sagladig1 avantajlar s0yle dzetlenmistir:

e Universiteye devam ve mezuniyet oraninin artmasini saglamstir.

e Ogrencilerin mesleki bilgi ve pratik yeterlilik diizeylerinin artmasini saglamus, kisisel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmustur.

e 1. smif notlar ile {iniversiteye devam karar1 alma konusunda destek saglamistir.

e Azmhk gruplarindan gelen Ogrencilerin egitim olanaklarindan daha fazla
faydalanmasini saglamistir.



Ogretim iiyelerinin 6gretme konusunda enerjilerinin artmasini saglamustir.

“Yiiksek etkili” olarak tanimlanan uygulamalar asagida siralanmaistir:

Lisans aragtirma projesi

Ortak entelektiiel deneyimler
Toplumsal sorumluluk projeleri
Tasarim projeleri

Staj

E-Portfoyler

Ogrenci topluluklari

Takim calismalari

[k y1l seminerleri

Yazmanin yogun oldugu dersler
Yurtdis tecriibesi

Etkin 6grenmeyi gelistirmenin sistematik yollar1 su sekilde 6zetlenmistir:

Boliimlerin miifredatlarinda yiiksek etkili 6grenme stratejilerini hangi seviyede
(baslangig, orta, ileri seviye gibi), ne zaman ve nerede uygulayacagimi belirtmelidir.
Ogrencinin deneyimleyerek 6grenmesinin saglanmalidir.

Universitenin dgretim elemam1 ve &grencilerin etkin 6grenme uygulamalarmin
mezunlarin kariyerlerine olan etkilerini anlamalar1 konusunda farkindalik olusturma
ve gerekli kaynaklar1 saglama konusunda girisimci bir tutum benimsemelidir.

Etkin 6grenme ile ilgili yol haritasi ¢ikarilmali, boliim; yukarida sayilan etkin
ogrenme uygulamalarindan hangilerinin zorunlu, hangilerinin se¢gmeli olduguna
karar vererek bu plan1 6grencilerle paylasmalidir.

Miifredat ve Kkariyer arasindaki boslugu kapatmak konusunda basarili olan
tiniversitelerin ortak 6zellikleri ise su sekilde siralanmuistir:

Yiiksek etkili uygulamalarin, 6grencinin aldig1 egitimin kalitesini artiran bir firsat
oldugunu anlayarak bunu programina dahil eden,

Deneyimsel 6grenme konusunda gii¢lii yonlerini belirleyen,

Pilot dl¢ekle baglayarak ardindan uygulamay: genele yayan,

Ogrenme ¢iktilarini yiiksek etkili uygulamalarla iliskilendiren,

Ogrencilerin katilmimi ve 6grenme ciktilarini takip eden merkezi bir sistem
olusturan,

Irk, etnik koken gibi dnemli gostergelere gore verileri ayrigtiran,

Ogrenciler igin dort yillik kayzt siiresini kapsayan ve miifredat dis1 alanlari iceren bir
etkin 6grenme yol haritas1 ¢ikaran,

Deneyim kazanma konusunda tiim 6grencilere firsat esitligi saglayan,

Ogrencilerin sesine kulak veren, deneyimine deger veren,

Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerine yatirim yapan iiniversiteler olmalaridir.



Konusmada 6rnek olarak Georgia State Universitesinin dgrencilerin kariyere hazirlik
yeterlilik ve becerilerini gelistirmek i¢cin uyguladigi plan gosterilmistir ve bu plan asagida

paylasilmistir:

CAREER READINESS COMPETENCIES & SKILLS

COLLEGE-tCAREER’ {y

CRITICALTHINKING /PROBLEM SOLVING

Recognize, build, and appraise arguments

Create and implement action plans

Analyze visual data

Conduct academic and archival research

Mine and analyze data

Create and implement solutions to crises/problems
Identify errors in reasoning

Provide useful summaries/precis

Connect valid research to support arguments/claims

Weigh options by considering impact

DIGITALTECHNOLOGY

Demonstrate technical and program literacy

Design creative digital solutions

Know and apply field-related tech to solve challenges
Engage in copywriting and editing tasks

Translate data

Create audlience-appropriate layouts

Engage in variety of digital publishing formats
Produce audio and video solutions

Manage podcast projects

Use varlety of modalities to express meaning

CAREER MANAGEMENT

Adapt to professional situations
Demonstrate an awareness to digital presence

Set and achieve goals

Avrticulate interests, skills, and values

Show attention to detall

Take initiative

Network

Curate e-portfolio

Identify support groups needed to achieve goals
Implement solutions

Communicate to a mass audience

Use presentation software effectively

Produce successful and convincing proposals
Engage in social/community/political activism

Edit and publish material

Engage in storytelling and analyze narrative

Prepare Interview questions and answers

Curate and maintain social media information
Translate research

Participate in active listening and respond appropriately

ORAL /WRITTEN COMMUNICATION TEAMWORK /| COLLABORATION

Assist in organizing and planning
Collaborate in group projects
Participate in collaborative writing
Design and assess tasks

Prioritize tasks

Follow through on tasks

Manage executive order function
Navigate conflict

Listen and respond appropriately

Show commitment and follow through

LEADERSHIP PROFESSIONALISM /WORK ETHICS

Organize and manage projects

Develop time management strategies
Train/teach others how to perform tasks
Observe and reflect

Perform an advisory role

Develop and implement outcomes
Promote critical literacy

Take calculated risks

Manage conflict resolution

Generate ideas

Meet deadlines

Demonstrates sensitivity to other’s concerns
Ask and respond appropriately to questions
Accept responsibility

Anticipate needs

Seek other perspectives

Demonstrate time management

Adapt to changed circumstances/environment
Interpret other's emotions

Solicit and adjust to feedback

GLOBAL / INTERCULTURAL FLUENCY

Show an awareness of diverse perspectives

Demonstrate respect for other cultures

Approach team/group communication with sensitivity and openness

Show awareness of global/community issues
Question forms of power, privilege, and inequality
Develop a sense of personal and civic responsibility
Analyze cultural norms and values

Understand the Influence of history, geography, gender, race, ethnicity, etc. on identity

Develop strategies for communicating with people with different languages

Demonstrate self-sufficiency in ‘outside the comfort zone' situation
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Konugmay1 izlemek i¢in kodu
okutunuz.

O 0

Panel

Moderator:

Prof. Dr. Gamze Tanoglu
(IYTE Rektor Yardimcisi)

Katilimcilar:
Osrenci Konseyi Fakiilte Temsilcileri

e llgim Efetiirk (Fen Fakiiltesi)
e Hasan Aslan (Mimarlik Fakiiltesi)
e Ekin Sedir (Miihendislik Fakiiltesi)

IYTE mezunlar ve is diinyasi temsilcileri

e Sinan Ustiin (Miihendis — Roketsan)

e Fatma Gengdogus (Mimar — Ozel Sektor)

e Geylani Can (Bilim Insan1 — Harvard Universitesi)

e Meltem Giizel (Calisan Deneyimi ve Isveren Markas1 Uzman1 — TOFAS)
e Sena Aksoylar (Ise Alim Uzman1 — TOFAS)

> 1k soru Fen Fakiiltesi temsilcisi Tlgim Efetiirk tarafindan Geylani Can’a yoneltmistir:
“Yurtdisinda MBG alaninda ¢aligmak isteyen dgrenciler bu yola nasil baglayabilirler?”
Geylani Can, soru sormanin ¢ok dnemli oldugunu, 6grencilerin soru sormay1 6grenmesi
ve 0gretmenlerin ise soru sormay1 0gretmesi gerektiginin altini ¢izmistir.

» Mimarlik Fakiiltesi temsilcisi Hasan Aslan, Fatma Gengdogus’a ‘“Projelendirme ve
uygulama siireglerinde profesyonel hayat nasil ilerliyor, siire¢ yogunlugu hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz? Mimarlar i¢in mimarlik sahasi disinda baska is olanaklar1 neler
olabilir?” sorusunu yoneltmistir. Fatma Gengdogus soruya cevaben bu siirecin; veri elde
edilmesinden mimarlik kontroldrliigiine kadar devam eden bir siire¢ oldugunu ve bu
stireglerin tek bir kisi tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi is birligi iginde de
calisilabilecegini belirtmis, mimarlik sahasinin ¢ok genis oldugunu ve bir¢ok alanda
uzmanlagilabilecegini vurgulamistir.

> Miihendislik Fakiiltesi 6grenci temsilcisi Ekin Sedir, Sinan Ustiin’e “Bir miihendis yurt
disinda caligabilmek i¢in hangi tilkeleri hedeflemeli ve hangi dili/dilleri 6grenmelidir?”
sorusunu yoneltmistir. Sinan Ustiin, 6grencilerden bircogunun Amerika Birlesik
Devletleri’ne gittigini belirtmistir. Bazilarmin ise Ingiltere, Hollanda, Almanya ve
Isvigre’yi tercih ettigini, ingaat miihendislerinin ise daha ¢ok Rusya’y: tercih ettigini
eklemistir. Bu baglamda 6grenilmesi gereken dilleri 6nem seviyesine gore su sekilde
stralamustir: Ingilizce, Almanca, Ispanyolca.

» Gamze Tanoglu, Tofas ekibine, “Lisans 6grencisi iken staj deneyimleriniz/siirecleriniz
nasild1? Not ortalamalariniz énemli bir faktdr miiydii?” ve “Z kusaginin is yapis tarzi
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hakkinda fikirlerinin ne oldugu” sorularin1 yoneltmistir. Sena Aksoylar, kisa donem yaz
staji ve prova plus uzun donem staji olmak {izere iki farkli staj donemi oldugunu
sOylemistir. Bu staj donemleri hakkinda detayl1 bilgi veren Sena Aksoylar sozii Biisra
Hanim’a birakmistir. Biisra Hanim, TOFAS’1n tiim fakiiltelerdeki 6grenciler igin staj
programlar1 sundugunu sdyleyerek detayli bilgileri iletmistir. Ayrica Z kusaginin 6z
farkindaliklarini gelistirmelerini ve hayallerini biiyiitmelerinin 6nemine deginmis ve
miilakatlarda kiyafet seciminin de 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Geylani Can, kendi gozlemlerine gore yas ilerledikge insanlarin kendini referans olarak
kabul ettigini gordiigiinii sdylemistir. Basina gelen “Selam vermeden direkt istegini e-
posta yolu ile kendisine soran 6grencisi” hakkinda yasadigi bir aniy1 anlatmis, beraber
bir gelecek insa edilmesi lizerine diislincelerini dile getirmistir.

lgim Efetirk “MBG mezunlarinin akademik Kkariyere alternatif olarak ne gibi
segenekleri bulunmaktadir? Bu yolda ilerlerken CV dahil olmak iizere hangi konularda
kendilerini gelistirmelidirler?” sorusunu Geylani Can’a yOneltmistir. Geylani Can;
Amerika Birlesik Devletleri’nde koronaviriis doneminde maske sikintis1 yasandigini
tretimde bir eksiklik oldugunu anlatmistir. Bu baglamda iiretim sektoriine atilim
yapilabilecegi veya dergilerde ilgi alanlart ile ilgili editorliik yapabileceklerini soylemis,
bir¢ok is sahasinda calisabileceklerini ifade etmistir.

Hasan Aslan, Fatma Geng¢dogus’a “Kentsel tasarim iizerine odaklanmis bir mimar
olarak, farkli disiplinler arasindaki bagi nasil goériiyorsunuz?” sorusunu iletmistir. Fatma
Gengdogus, kentsel tasarimin sadece mimarliga bagli bir alan olmadigini agiklamistir.
Bu sebeple grup c¢alismalarinin O6nemini vurgulamistir. Mesleki smirlarimizi
genisgletmenin bakis agimizi ve ufkumuzu da genisletecegini sdylemistir.

Ekin Sedir “Miihendislik okuyan bir lisans 6grencisinin akademik hayatta bir adim 6nde
olmasi i¢in Ogrenmesi gereken programlar nelerdir? ‘Keske su programi okurken
ogrenseydim’ dediginiz bir an oldu mu?” sorusunu Sinan Ustiin’e iletmistir. Sinan
Ustiin, spesifik olarak matlab programin “keske 6grenseydim” dedigini agiklamustir.
Ogrencilikten sonra birgok hobiyi yapacak enerjinin kalmadigini, hobi olarak bazi
bilgiler edinmenin kesinlikle insanlar1 bir adim O&teye tasiyacagini belirtmistir.
Universite hayatin1 sadece ders ¢alisarak gecirenlerin kendilerini ifade edemeyen bir
konuma diigebileceklerini; bu sebeple kendimizi her yonde gelistirmemiz gerektigini
belirtmis fakat sinavlarin ve 6grencilik hayati yogunlugunun buna ne kadar izin verip
vermedigini de sorguladigini eklemistir. Gamze Tanoglu, 6grencileri bu konularda
bilinglendirmeye calistiklarini belirtmistir. Ornek olarak &grencinin TOFAS ta aldig
egitimi ders olarak saydirmasmin c¢ok iyi olabilecegini diislindiigiinii belirtmistir.
Ezberleyerek sinav/sinif/ders gegmenin yanlis oldugunu diislindiigiinti de agiklamistir.
Biisra Hanim, TOFAS’ta sosyal hayat1 da fazlasiyla nemsediklerini, bu baglamda 26
adet sosyal kuliiplerinin oldugunu duyurmustur. Bu kuliiplerin deneyimli insanlar igin
degil; ilgili insanlar i¢in agildigini ve herkesin katilabilecegini de eklemistir.

Ilgim Efetiirk “Lisans egitiminiz boyunca ¢ok tokezlediginiz, notlarinizin kétii geldigi
bir donem oldu mu? Olduysa nasil basa c¢ikabildiniz?” sorusunu Geylani Can’a
sormustur ve Geylani Can, ilk sene smifta kaldigini, bu yolda baglangicinin ¢ok kotii
oldugunu ve o zamanlar aldig1 derslerin ne ise yarayacagini anlayamadigini sdylemistir.
Prof. Dr. Yusuf Baran Hoca’nin yaninda ¢aligmaya basladiginda ise oniiniin agildigini
belirtmistir. Gamze Tanoglu, 6grencilerin “galisamiyorum” deseler bile uzun saatler
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bilgisayar oyunu oynayabildiklerini gordiigiinii ve Geylani Can’a katildigini
sOylemistir. Geylani Can ise dersleri oyunlastirmanin ise yarayabilecegini ve degisimi
oncelikle 6gretmenlerin benimsemesi gerektigini sdylemistir.

flgim Efetiirk “MBG genis bir alan biliyorsunuz ve bu yiizden birgok konu iizerinde
calisilabiliyor. Birden ¢ok konuya ilgi duyan ama se¢im konusunda kararsiz kisiler i¢in
verebileceginiz tavsiyeler var midir? Siz neden kanseri segtiniz ve bu se¢imi yaparken
neye dikkat ettiniz?” sorusunu ekleyerek devam etmistir. Geylani Can, kiitiiphanede
DNA hakkinda bir kitap okudugunu ve bu konunun ¢ok ilgisini ¢ektigini sdylemistir.

Hasan Aslan Mimarlik Fakiiltesi adina “Sizce, bir 6grencinin kiimiilatif not ortalamasini
yiiksek tutmasinin yani sira, sosyal anlamda hangi becerilerini gelistirmesi 6nemlidir?
Lisans doneminizde “Keske kendimi su konularda gelistirseydim” dediginiz 6zellikler
ve bize Onerileriniz nelerdir? Kendimizi farkli kilmak i¢in hangi alanlara yonelebiliriz,
onerileriniz nelerdir?” sorusunu sormustur. Fatma Geng¢dogus; mimarligin teknik bir
alan olsa da ayni zamanda sanatla da i¢ i¢e bir alan oldugunu hatirlatarak sosyallesmenin
onemini vurgulamistir. Aldig1 se¢meli derslerin ise gelisiminde 6nemli bir rolii
oldugunu belirtmistir.

Ekin Sedir “Su an giliniimiizde olduk¢a fazla e-egitim kaynagi bulunuyor, disiplinli
tiniversitelerin herkese acik akademik videolar1 ve iicretsiz sertifika programlari var. Bu
kapsamda, heniiz lisans okuyan bir IYTE Miihendislik 6grencisine hem yerel hem de
global gelisim Onerileriniz nelerdir, siz hangilerine yonelmistiniz?” sorusunu iletmistir.
Sinan Ustiin verdigi cevap ile kendisinin ¢ok fazla bu egitimlere katilmadigim fakat
kendi alanlarinda alacaklari ek egitimlerin mutlaka bir faydasinin bulunacagini
vurgulamigtir. Sena Hanim ise kisinin ilgisi, motivasyonu ve yabanci dil seviyesinin ¢ok
onemli oldugunu sdylemistir.

flgim Efetiirk, Geylani Can’a “Lisansta 4. sinifta makale yayimladiginizi sdylemistiniz.
Bunu nasil bagardiniz ve bu yazdiginiz makalenin size nasil bir etkisi ve katkis1 oldu?
IYTE size neler katt1?” sorusunu sormustur. Geylani Can, yazdiginiz makalenin
karsinizdaki insanlara kendinizi tanitmak ag¢isindan ciddi bir ara¢ oldugunu séylemistir.
Master ve doktora i¢in onlarca yere basvurdugunu ve boyle yapilmasi gerektigini de
ayrica vurgulamistir.

Hasan Aslan Mimarlik Fakiiltesi adina Fatma Gengdogus’a “Cizim yeteneklerimizi bir
adim One ¢ikarabilmek adina Onerileriniz nelerdir? Dijitallesmenin mimari iletisime
katkilar1 neler oluyor?” sorusunu sormustur. Fatma Geng¢dogus; mimarlikta el
becerisinin her baglamda ¢ok 6nemli oldugunu sdylemis, su an dijitallesme ¢aginda
oldugumuzu ve dijitallesmenin zamandan tasarrufa ve daha koordine c¢alismaya
yardimci oldugunu belirtmistir.

Ekin Sedir “Makina Miihendisligi Boliimiinde basarili olmak i¢in ne gibi 6zelliklere
sahip olmak gerekir? Kendini lisans doneminde basarisiz hisseden Ogrencilere
motivasyon Oneriniz var m1?” sorusunu sormustur. Sinan Ustiin verdigi cevapta
kendisinin zamaninda profesyonel olarak futbol oynadigini fakat futbolu biraktiginda
bosluga diistiiglinii 6rneklemistir. Tecriibelerini insanlara anlatmay1 sevdigini fark
ettigini ve bu alana yoneldigini sdylemis ve kendilerini kesfettikten sonra bu konuda
hocalarina danigmaktan asla ¢ekinmemelerini tavsiye etmistir.
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» Gamze Tanoglu Fen Fakiiltesi adina Geylani Can’a “Potansiyeli yiiksek bir¢ok 6grenci
kendisine yiiklii bir burs saglayacak bir kurum bulamadigi i¢in yurt dist hayallerini
erteliyor. Ekonomik sikintilar1 olmasa dahi konfor alaninin disarisina ¢ikma konusunda
oldukca kisitlanmis gengler bulunuyor ya da dil/egitim olarak yetersiz kalacag
korkusuyla ¢ekinceler yasayabiliyor. Bu durumda IYTE 6grencisine hem ekonomik
hem de psikolojik kapsamda onerileriniz nelerdir?”’ sorusunu yoneltmistir. Geylani Can,
kendi yasaminin basma gelebilecek bir¢ok yoldan sadece biri oldugunu belirtmistir.
Babannesinin sdyledigini belirttigi “Sen havaya tas at, kusa ¢arpmazsa kus tasa ¢arpar.”
soziinii  kullanarak denemekten asla vazgecilmemesi gerektigini vurgulamigtir.
Sorunlarin iistesinden gelinmesi gerektigini ve 6zellikle “para”nin “bilim” s6z konusu
oldugunda engel olusturacak son konu olduguna deginmistir.

» Mimarlik Fakiiltlesi adina Fatma Gengdogus’a “Profesyonel hayatinizda yarigsmalara da
odaklandiginiz1 biliyoruz. Okulumuzun yarigma projelerindeki basarisina da tamik
oluyoruz. Sizin yarigsma projelerindeki seriiveniniz nasil oluyor? Siireci nasil ele
aliyorsunuz?” sorusu sorulmugtur. Fatma Geng¢dogus, siirekli deneyerek projelerde
basar1 elde edebildigini, elde edemese de denemekten vazge¢cmedigini belirtmistir.
Projelere ve yarigmalara katilmanin kendini kanitlamak ac¢isindan insan géziinde dnemli
bir rolii oldugunu da eklemistir.

» Ekin Sedir “Alanimizda gelecekte ve su anda hangi konularin 6ne ¢ikacagini/giktigini
diisiiniiyorsunuz? Yeni bir mezunun hangi sahaya yonelmesi sizce avantajlidir?”
sorusunu Sinan Ustiin’e sormustur. Sinan Ustiin, makine miihendisliginin disiplin
olarak ¢ok genis bir dal/boliim oldugunu fakat su daha degerli bu daha degersiz seklinde
bir ayrim yapilamayacagini sdylemistir. Bir alan Onermek gerekir ise de analiz
mithendisliginin diistiniilebilecek bir alan oldugunu belirterek soziinii bitirmistir.

» Gamze Tanoglu TOFAS ekibine iiniversitelerin neler yapmasi gerektigini sormustur.
TOFAS ekibinin verdigi cevap dogrultusunda {iniversitelerin sirketlerle is birligi
yapmasi, anlagsmalar saglamasi ve yonlendirme yapmasi gerektigi anlasilmistir. Ayrica
ders yiikiinii de hafifletmenin faydali olacagina deginilmistir.

» Gamze Tanoglu “Herkes diinyay1 degistirecegini diigiinlir ama aslolan insanin kendini
degistirmesidir.” sdziine vurgu yaparak yeni bir diinya ve paradigmanin ortaya ¢iktigini,
tiniversitelerin de buna uyum saglamasi gerektigi konusundaki goriislerini dile getirerek
paneli sonlandirmistir.

Panel sirasinda IYTE 6grencilerinin yeni kurgulanan Kariyer Gelistirme ve Planlama
dersini almaya bagladig1 dile getirilmig, Toplumsal Farkindalik ve Liderlik (TFLB)
belgesinin de IYTE 6grencilerine verilmeye baslanacag: hatirlatilmigtir.
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