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ON SOz

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, bir yandan kuruldugu giinden bugiine kendini bir
arastirma Universitesi olarak konumlandirirken, bir yandan da sahip oldugu nitelikli insan
kaynaklar1 ve olusturdugu ekosistem ile iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklarini
iireten kritik dneme sahip bir egitim kurumudur.

2019 Yil1 Aralik ayinda Cin Halk Cumhuriyeti'nden diinyaya yayilan ve 2020 y1l1 Mart
ay1 itibari ile iilkemizde de gorulen korona viriis pandemisi, uzaktan egitimi bir zorunluluk
olarak hayatimizin bir pargasi haline getirmistir. Tiim diinyada, yeni sartlara ayak uydurmak
zorunda kalan egitim sistemi bir bocalama yasarken, Enstitlimiiz uzaktan egitim ile ilgili
zamaninda aldig1 stratejik kararlar ile siirece hizli ve en iyi uyum saglayan basarili
iiniversitelerden biri olmustur.

Bu amag dogrultusunda, IYTE Egitim Komisyonu ve IYTE Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan diizenlenen “Uzaktan Egitim” temali IV. Egitim
Calistay1; etkili, etkilesimli ve katilimli uzaktan egitimin en verimli sekilde nasil
gergeklestirilebilecegine dair bizlere 151k tutmustur.

Calistay kapsaminda oncelikle 1997-2020 yillar1 arasinda dogan Z kusagini anlamak
hedeflenmistir. Gorsel ve video agirlikli icerikleri, yazili materyallere tercih eden bu kusagin
temel 6zellikleri dogrultusunda, uzaktan egitimin niteliklerini gliclendirmek adina alanlarinda
uzman aragtirmacilar tarafindan seminerler ve ders tasarim atolyeleri gerceklestirilmistir.

Ayrica, IYTE 6gretim iiyelerimizin elde ettikleri tecriibe ve deneyimleri paylastiklari ve
sevgili 6grencilerimizin yoneticilerimize ve 6gretim iiyelerimize dogrudan sorularini, talep ve
goriislerini  ilettikleri paneller, c¢alistayimizin ders isleme ve 06lgme-degerlendirme
yontemlerimizi dogrudan etkilemesine 6nemli katkilar sunacaktir.

Calistay sonucu hazirlanan bu raporun, i¢inde yasadigimiz zorlu donemi daha iyi
anlama, dersleri daha etkin isleme ve daha dogru yontemlerle 6l¢me ve degerlendirme yapma
anlaminda tiim 6gretim elemanlarimiza ve 6grencilerimize faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Yusuf Baran
Rektor
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Ac¢is Konusmasi

Degerli IYTE liler,

Bundan 2 yil 6nce diizenledigimiz ilk Egitim Calistayi’nda dijital ¢ag ile birlikte
ogrenen profilinde degisim gerceklestigini, tiniversite 6grencilerinin giinliik hayatlarinda sosyal
medya araglari aktif olarak kullandiklarini ve bu hizli degisim karsisinda biz 6gretim
elemanlarinin nasil daha etkili egitim gerceklestirebilecegimizi tartismistik. Yeni 6grenme
modelleri konusunda uzmanlarin goriislerini dinlemistik. Bu etkinlikten 1 yil sonra, 2020
yilinin basinda ortaya ¢ikan kiiresel salgin ile birlikte bilgisayar teknolojilerini etkili ve eksiksiz
kullanabilme yeterliligine kisa siirede ulasmak zorunda kaldik. “Hayat boyu 6grenme” kavrami
¢ok daha fazla konusulmaya baslandi. iki donemi tamamladigimiz uzaktan egitim siirecinde
bizi en ¢ok zorlayan konulardan birisi kazanimlarin nasil dlgiilecegi konusu oldu. Bunun yani
sira, derslerin 6grenim ¢iktilarinin ve Ogrencilerin hedeflenen kazanimlari elde etmek igin
harcamalar1 gereken zamanin belirlenmesinin de énemli oldugu ortaya ¢ikt1. Ogrenci ile goz
goze temasimizin hemen hemen hi¢ kalmadig bu siiregteki cok 6nemli bir diger sorunun ise
ogrencileri anlamak oldugunu fark ettik. Z kusagini anlamadan egitimi, etkin Ogrenme
modellerini sekillendiremeyecegimiz ger¢egini kavramis durumdayiz.

Iki giin devam eden calistay, bu sorunlar ele alacak sekilde tasarlandi. ilk giin NTV’de
egitim programlar1 yapimcisi olan Sayin Sadik Giiltekin Z kusagini anlamak konusunda bizlerle
degerli bilgiler paylasti. ikinci giin Orta Dogu Teknik Universitesi'nden Prof. Dr. Kiirgat
Cagiltay “Etkili Uzaktan Ogretim I¢in Cevrimici Pedagoji: Taktikler ve Araglar” konusundaki
tecriibelerini aktardi. Ek olarak, ders tasarim atolyesi, 2020-2021 Giliz Donemi’nde ders
tasarimi ve Ol¢me-degerlendirme alanlarinda edinilen deneyimlerin paylasildigi Tecribe
Paylasimi Paneli ve 6grenci goziiyle uzaktan egitimin degerlendirildigi Degerlendirme Paneli
de dlzenlendi.

Calistay ciktilarinin  6zetlendigi bu kaynagin verimli olmasim diliyor, Egitim
Komisyonu adina tiim konugmacilarimiza ve katilimcilarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Sacide Alsoy Altinkaya

Egitim Komisyonu Baskani

vii



1. Giris:

IYTE Egitim Komisyonu ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) is birligi ile diizenlenen “Uzaktan Egitim” temal1 IV. Egitim Calistay1, 16-17 Subat
2021 tarihinde Microsoft Teams iizerinden gevrim i¢i ortamda ortalama yiize yakin katilimci ile
gergeklestirilmistir.

Calistayin agis konusmalart Egitim Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Sacide Alsoy
Altinkaya ile Rektor Prof. Dr. Yusuf Baran tarafindan yapilmistir. Calistaym ilk
konugmacisi olan NTV egitim programlari yapimcist Sadik Giiltekin, “Z Kusagin1 Anlamak”
baslikli bir konusma yaparak bu kusagin bilinen ve taninan temel 6zelliklerini anlatmis ve
birtakim tavsiyelerde bulunmustur. Ardindan UZEM’den Dr. Ozgiir Oriin, “Ders Tasarim”
konulu bir sunum yapmustir. Calistayin ilk giinii, 6gleden sonra IYTE’li akademisyenlerin yer
aldig1 tecriibe paylasimi paneliyle sona ermistir.

Calistayin ikinci giinii, Orta Dogu Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kiirsat
Cagiltay’in “Etkili Uzaktan Ogretim icin Cevrimici Pedagoji: Taktikler ve Araclar”
baslikli bir sunumuyla baglamistir. Sabah oturumu “Ogrenci Géziiyle Uzaktan Egitim”
paneliyle devam etmis, IYTE 6grencileri soru ve sorunlarmi IYTE yéneticileriyle konusma ve
degerlendirme imkan1 bulmustur. Ogleden sonraki oturumda IYTE’li akademisyenlerin yer
aldig1 tecriibe paylagimi panelinin ikincisi diizenlenmis, ardindan Rektor Yardimeisi Prof. Dr.
Gamze Tanoglu’ nun moderatorliigiindeki degerlendirme oturumuyla ¢aligtay sona ermistir.



2. Oturum Ozetleri:

16 Subat Sah

I. Oturum
Konusmaci: Sadik Giiltekin (NTV)
Moderator:
Dr. Yasemin Ozcan Goniilal (Genel Kltur Dersleri Bolumii)

Sunumda, baslangig ve bitis tarihi ¢eligkili olan Z kusagi ifadesinin genel olarak 1997-

2020 arasinda doganlar1 tanimlamak i¢in kullanildig1 belirtildikten sonra kusagin genel
ozellikleri, liniversite giris sinavindaki istatistikler ¢cercevesinde yorumlandi.

Bu kusagin temel 6zellikleri olarak sunlar sayildi:

Okumay1 sevmiyorlar. Uzun sorularla karsilastiklarinda zaman sorunu yastyorlar.
Cikarcilik/faydacilik agir basiyor. “Cikarim varsa ¢alisayim, yapayim” anlayisindalar.
Bu kusagin yogunlasma ve odaklanma siiresi 8 saniye ile sinirli. Dolayisiyla siirekli
farkli uyaranlarla 6gretimin giincellenmesi gerekiyor.

Gok yorulmadan, emek harcamadan isteklerinin gergeklesmesi egilimindeler.
Istemelerine ragmen bu istegi elde etmek icin yogun gayret gdstermiyorlar.

Okuma, anlama becerileri zay1f. Yazili iletisim yerine gorsel, video agirlikli paylagimlar
tercih ediyorlar.

Akademik becerileri yiiksek, zeki bir kusak olarak tanimlaniyorlar.

Bildigini okumak istiyor, otoriter davranisi kabul etmiyorlar.

Oz giiveni ¢ok yiiksek ancak bu 6z giivenin alt yapisi saglam degil.

Teknolojiyi 1yi kullanmalarina ragmen uzaktan 6gretimde uyum sorunu yastyorlar.
Sosyal aglar1 daha ¢ok sosyallesme, eglence amagli kullanmay1 seviyorlar.

Yogun emek harcama diisiincesi oraninin %20 oldugu goriiliiyor. Her seye kolay
ulagabilecegini diisiiniiyorlar, bu sebeple disiplinli olduklar1 sdylenemez.

Giincel olaylara merakli, sosyal/toplumsal olaylara kars1 duyarlilar.

Bu kusak i¢in 6diil 6nemli oldugu i¢in egitimde kullanilabilir.

Girisimcilik 6zellikleri agir basiyor.

Bireysellik agir basiyor, anlamli bir faaliyet oldugu takdirde grup calismalarina da
yatkinlar.

Ikili iliskilere 5nem veriyorlar.

Empati duygusu noksanlig var.

Tavsiye niteliginde sunlar sdylendi:

Carpict ve zengin materyallerle sunumlar hazirlanabilir, farkli uyaranlarla bilgiler
sunulabilir.

Dersi canlandirarak adeta yasatarak anlatmak bu kusak agisindan daha motive edici
olabilir.

Empati duygusunu gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapilabilir.



e Girisimcilik ozellikleri dikkate alinarak egitim verilebilir.

e Bu kusagin yogun emek harcayacagi bir miifredatla m1 mezun edilecegi yoksa temel
ozelliklerine uygun bir egitim mi verilecegi kararinin Kurum tarafindan verilmesi
gerektiginin alt1 ¢izildi.

Son soz olarak;

» Kusaklar arasinda bir siirtlismenin olmadigi, bireysellige ragmen birlikte calisma ve is
birliginin miimkiin oldugu belirtildi.

> Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin de bu kusag1 anlama gayreti ve cabasinin degerli
oldugu vurgulanarak sunum tamamlandi.



16 Subat Sah

. Oturum

Konusmaci: Dr. Ozgiir Oriin (IYTE UZEM)
Moderator:
Dr. Yasemin Ozcan Goniilal (Genel Kiltur Dersleri Bolumii)

Sunumda genel olarak makro (dénemlik) ve mikro (ders saati) diizeyde 6gretim tasarimi

siireci ele alindi. Ogrenme, dgretim ve teknoloji kavramlarindan yola ¢ikilarak Ogretim
Tasarim1 ve Ogretim Teknolojileri kavramlari tanimlandi. ADDIE Ogretim Tasarim
Modeli’nin asamalar1 6zetlendi ve bir ders saatinde ise kosulabilecek Gagne’nin Ogretim
Asamalar’’nin adimlart anlatilarak bazi 6gretim ilkelerine ve ipuglarina yer verildi. Bu

baglamda sunum asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Ogrenmeyi tanimlarken yasantilarm, bu yasantilar sonucundaki degisimin, degisimin
kaliciliginin, 6grenmenin Ogrenenin istekliligiyle ilgili oldugunun ve &grenmenin
stirekliliginin alt1 ¢izildi.
Bireyin performansinin dgrenilenle pozitif dogru orantili oldugu belirtildi.
Ogretim, basitce “6grenmeyi gerceklestirme siireci” olarak tanimlandi.
Ogretim sonucunda bireyde istendik bir 6grenme gerceklestigi ve egitmenin bireyin
bilgi, tutum ve davranislarina yonelik 6gretimsel miidahalede bulundugu ifade edildi.
Teknolojinin sadece problem ¢dzmede kullanilan ara¢ olmadigi bunun yani sira sosyal
sorunlarin ¢6ziimiine odaklanan uygulamalar olarak da ele alindig1 belirtildi. Teknoloji,
insan miidahalesiyle ortaya ¢ikan ilke, siire¢, yontem ve arag¢ olarak tanimlandi.
Ders tasariminda ise kosulan Ogretim tasarimi ve teknolojilerinin, 6grenme ve
performansi gelistirmek amaciyla belirli adimlar igeren sistematik bir yapida oldugu
ifade edildi.
Ogretim tasarimini su sorulara cevap aradigi belirtildi:
1. Nereye gidiyoruz?

(Ogretimin hedefleri nelerdir?
2. Gitmek istedigimiz yere nasil varacagiz?

(Ogretim yaklagim, strateji, ydntem ve tekniklerimiz neler olacak?)
3. Gitmek istedigimiz yere vardigimizi nasil anlayacagiz?

(Olgme ve degerlendirmenin nasil uygulanacagi ve nasil bir yapiya sahip olacag:)
ADDIE (Analysis, Design, Development, Implementation, Evaluation) Ogretim
Tasarimi1 Modeli asagida verilen sekildeki adimlardan olusmaktadir:



Analiz Tasarim Gelistirme Uygulama Degerlendirme
- Ogrenme Y 4
Igerik hedeflerinin mgtgerfta:llqlqeri Ogrenci d3retmen Bigimlendirici
belirleme v iletisimi (Formative)
Ogrenci dzellikleri icoriz izleme testleri, iinite
deta?/‘la; :1gcli||1rma Etkinlikler tes:l:;,e?tl: .
Ogretim ortami Ogrenci-materyal : ) )
- Ogretim yontem Bdev-Prole etkilesimivb.
Ogrenme ve tekniklerini konul ) \ J Ozetleyici/ Son
hedeflerinin belirleme onuiar (Summative)
gergevesi Degerlendirmenin . . Zaman planina ve Gegti, kaldi, basarili,
Altyapi ve nasil yapilacagina Degerlendirme kurallara uygun basarisiz...
olanaklar karar verme materyalleri ders islenisi L
-’/ \\ '/j ‘.\. _/}‘ I\ _/I \s

Sekil 2. ADDIE Ogretim Tasarimi Modeli

Bir 6gretim tasarimui siirecinin riinleri olan Syllabus (ders izlencesi) ve ginlik ders
plan1 6rneklerine yer verildi.

Ders izlencesinin (i¢ ana amaca hizmet ettigi ifade edildi:

1. Bir sozlesme olarak ders izlencesi

2. Kalici bir belge olarak ders izlencesi

3. Bir 6grenme araci olarak ders izlencesi

Cevrim i¢i 6grenme ortamlarinda dikkat siiresinin 10-15 dakika arasinda oldugu dersin
bu araliklarla boliimlere ayirilabilecegi ifade edildi.

o Soru-cevap, not alma teknik ve stratejileriyle, 6grenenlerle etkilesim kurarak dikkat

stiresinin artirilabilecegi ifade edildi.

Ogrenmenin sosyal bir siire¢ oldugu ifade edilerek, ger¢ek yasamla iliskilendirmenin
motive etmek ve dikkat cekmek acisindan 6nemine yer verildi.
Materyal tasarlarken basitten karmasiga bir yol ¢izilmesi; bilgileri sunarken gruplama,
benzerlik ve farkliliklardan faydalanilmasi ifade edildi.
Metin ya da anlatimla birlikte konuyla ilgili gorsellerden faydalanilirsa 6grenme daha
1yi hatirlanilmakta.

Gagne’nin 9 6gretim asamasi asagidaki sekilde 6zetlendi:

Dikkati gekme Sinirsel uyarimlarla algilama oruntileri olusturma

Ogrencilere hedefleri sunma Yonetici kontrol streglerini etkinlestirme

Onceki 6grenmeleri hatirlatma On 6grenme bilgilerini calisan/isleyen bellege alma

Ogrenme materyallerini sunma Segcici algi i¢cin &nemli konularin vurgulanmasi

Performansi ortaya c¢ikarma Tepkinin olusumunu etkinlestirme

Donit saglama Pekistirme yapma, diizeltme

Performansi degerlendirme Bilgi edinimini saglama, dénit ve pekistirme

) )
] )
J )
] )
Ogrenmeye rehberlik etme ] Anlamsal kodlama, bilgi edinimiicin ipuglan ||
) ﬂ
J )
) )
J )

Kalicihgi ve transferi saglama Hatirlama icin ipuclari ve strateji kullanma

GG

Sekil 2.2. Gagne’nin 9 ogretim asamasi
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1. Oturum
Tecriibe Paylasimi Paneli
Moderator:
Dog. Dr. Siikrii Giile¢ (Gida Miihendisligi)

Doc. Dr. Gokhan Kiper (Makine Miihendisligi Boliimii)

Asenkon videolarla derslerin islendigi belirtildi.

Problem olarak sinavlardaki kontroliin zorlugu vurgulandi. Olgme ve degerlendirme
icin ayrica kisa ddevler verilmesine ragmen o6dev sikliginin fazlalifinin 6grenciler
tarafindan elestirildigi soylendi. Odevlerin iki haftada bir olacak sekilde verilmesinin
planlandig1 séylendi.

Internet erisimi ve hizi gibi faktdrlerin Ogrenciler tarafindan derse katilimda
problemlere neden oldugu soéylendi. Bu sebeple asenkron olarak derslerin
kaydedilmesinin bu tip problemlerin 6nlenmesinde yardimci olacagi oneri olarak dile
getirildi.

Derslere bagli olarak 6dev yuklerinin dengelenmesi gerektigi ve AKTS 6lgiitlerinin
takip edilmesinin alt1 ¢izildi.

Kameranin acik olmasinin dlgme degerlendirme adina adil bir yaklasim olabilecegi ve
derslerin islenis ve siav 6lgiitlerinin 6nceden belirtilmesinin 6nemli oldugu sdylendi.
Ders hazirhiginda ozellikle gorsel videolarin 6nemli oldugu ayrica kullanilan
kitaplardaki gorsel oOgelerin derslerin islenmesinde yardimei kaynaklar olarak
kullanildig1 séylendi.

Ogrencilerin gruplar seklinde arastirma gorevlileriyle soru ¢ézme vb. etkinlikleri
yapmasinin, konularin anlagilmasinda 6nemli rol oynadigi aktarildi. Yapilan quizlerden
en iyi olanlarindan belirli sayida secilerek notlandirmada kullanildigi, bdylece herhangi
problemden dolay1 diisiik gelen notlarin genel ortalamaya yansitilmadigi sdylendi.
Ogrenci motivasyonunun énemine deginildi. Ders iceriklerinde kullanilan videolarmn
icerisine sorular eklenerek 6grencinin videoyu izlerken daha aktif ve konsantre bir
sekilde dersi takip ettigi vurgulandi.

Dr. Ogr. Uyesi Bahar Emgin Savk (Endiistriyel Tasarim Bolimii)

Stlidyo derslerinin uzaktan egitimle islenmesindeki zorluklar anlatildi.

Ogrencilerin evde olmasimin, grup ¢alismasi ve etkilesimi olumsuz yonde etkiledigi
belirtildi. Ogrencilerin dersin temel kurallarini dgrenmedeki siirliliklart ve belirli bir
diizeyde sonuca gidebildikleri gozlemi aktarildi. Bu asamada hoca gbzetiminin yetersiz
olmasinin sorun yarattig1 sdylendi. Ders isleyisinde 6grencilerin yaptiklar1 projeleri
denetleme veya bu ¢aligmalara mudahale edememe sorununun “Miro” yaklasimi ile en
aza indirildigi sdylendi. Buna gore; projelerin fotograflar1 gekilerek sisteme yiiklendi.
Ogrencilerin ¢alismalarindaki gelisim hafta hafta kontrol edildi.

Ders geri doniislerinde 6grencilerin projeleri hakkinda yeterli degerlendirmeleri
alamamalari, ders siirelerinin uzunlugu gibi kritiklerin 0n plana ¢iktig1 soylendi.



Olgme degerlendirme asamasindaki problemler anlatildi. Stiidyo dersleri igin yeni
araglarin gelistirilerek uzaktan egitim sistemine uygun hale getirilmesinin gerekli
oldugu soylendi. Boliimlerdeki ilgili hocalarla yeni yaklasimlarin olusturulmasinin
onemi vurgulandi.

Dr. Gokhan Sahan (Matematik Bolim)

Egitim calistaylarinda belirtilen yaklasimlarin ders igerik ve uygulamasinda yardime1
oldugu, uzaktan egitime uyum saglandig: belirtildi.

Ders iceriklerinde denklem ¢dzme gibi sorular igin ders siiresince kalem kullanmanin
onemli oldugu ve dersin isleyisini kolaylastirildig: belirtildi.

Servis derslerinin verilmesindeki zorluklar dile getirildi. Sinavlar, “WebWork” (farkli
ogrenciye zorluklar1 ayni olan sayisal igerikleri farkli sorularin gelmesi) sisteminde
denendi. Ogrenci sayisiin fazlaligindan dolay: bilgisayar sistemlerinde problemler
yasandig1 anlatildi:

» Ayri sorularin verilmesi sinav siiresinin uzamasina neden oldu.

» Siirelerin artmasi yardimlagsmanin yasanmasina neden oldu bu da 0Olgme
degerlendirmede problemler yaratt.

» Ders igsleme yontemi olarak asenkron videolar kullanildi.

» Uygulama saatlerinde asistanlar soru ¢dziimii yapti.

» Saymin diisiik oldugu gruplarda pdf tizerinden dersler islendi ve ‘GNU Octave’
programi kullanildi. Bu programin kolayca ogrenciler tarafindan indirilerek
kullanilabildigi sdylendi.

Ogrencilerin derse katilmasinin dgrenciler iizerinde pozitif bir etkiye neden oldugu
belirtildi.

Ogrencilere bir iki hafta icerisinde yapabilecekleri ‘take-home’ smavlar verildi.

Bu yontemde en goze carpan eksikligin, 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmede
zorluk yasamalar1 oldugu gézlemlendi.

Pandemi doneminde ‘Pearson Portal’ kullanildi. Ogrenci sayisi artsa bile sistemde
aksakliklar yasanmadigi belirtildi. Pearson sisteminde Odevler verilerek konularin
pekistirilmesi saglandi.

Ogrencilerin calisacaklar1 konularin az olmasinin odaklanmay1 artirdigi sdylendi.
Kalem kullanilarak ders anlatilmasinin derslerin islenmesinde kolaylik sagladigi
belirtildi.

Ogr. Gor. Yasin Langerlioglu (Yabanci Diller Yiiksek Okulu)

Hazirhiktaki 6grenci sayisinin yiiksek (1000 ve iizeri) olmasindan dolay:r ders
uygulamalar1 bazinda belirli sistemlerin olusturulmasinin gerekliligi vurgulandi.
Doénem baslamadan 6nce dersler asenkron ve senkron olarak ayrildi. Asenkron dersler
konu anlatimli olarak planlandi. Her hocanin standart bir video ¢ekmesi i¢in kilavuzlar
hazirlandi1 ve buna bagli olarak videolar hazirlandi. MS sistemi iizerinden video gruplari
olusturularak dersler (230 adet) hazirlandi.

Bu dersler, sadece hazirlik 6grencilerinin ulasabilecegi sekilde sisteme ytklendi.



Videolarin haftalik izlenme sirasi Ogrencilerle paylasildi. Derslerin islenis bicimi
‘pacing’ (ayrintili olarak hafta hafta hangi videonun izlenecegi ve detayli ders igerik
bilgisinin yer aldig1 planlama) olarak olusturuldu.

Sekron derslerde ise dgrenci ile etkilesimli bir ders yontemi tercih edildi. Ogrencilere
Teams tizerinden derslere nasil girilecegi ve sistemin nasil kullanilacagina dair
bilgilendirme notlari hazirlandi.

Teams {izerinden grup calismalar1 yapilmasi adina alt kanallar olusturuldu ve
ogrencilerin kendi aralarinda tartisarak konular1 6grenmeleri saglandi.

Hazirlik gruplarinda Teams programina uygun olan ‘MindMeister’ kullanildi. Bu
programin yazma ve beyin firtinasi seklinde 6grenme asamalarinda ¢ok yardimci
oldugu séylendi.

Ogrencilerin derslere devam edip etmedikleri, ‘Insight’ sistemi ile saglandi.
Degerlendirme olarak ‘Rubrics’ kullanildi. Derse katilim, grup aktiviteleri, 6devlerin
zamaninda teslimi gibi kisimlardan puanlamalar yapildi. Olgme ve degerlendirmede
quizler, izlenen videolarin yorumlanmasi, yazma (kamera ve mikrofon acik sekilde 30
dk.), okuma, konusma ile ilgili sinavlar yapildi.

Her hocaya 40 6grenci diisecek sekilde sinavlar yapildig: belirtildi.

Ogr. Gor. Dogan Evecen (Genel Kiiltir Dersleri Bolimii)

Tiirk Dili dersi i¢in 6lgme ve degerlendirme tecriibeleri anlatildi. Sinavlarin ‘3F Exam’
ve ‘Cloud-LMS’ iizerinden yapildig: belirtildi. Bu sistemler hakkinda bilgi verildi.
Ayrica bu sistemde sinav notlarimin ortalamalarmin otomatik hesaplanabilmesinin
avantajina deginildi.
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I. Oturum
Konusmaci: Prof. Dr. Kiirsat Cagiltay (ODTU Ogretim Uyesi)
Moderator:
Prof. Dr. Canan Varhkh (Fotonik Bolumu)

Normal dersleri alip ¢evrim igine aynen uygulamanin ideal olmadiginin tecriibe edildigi,
Derslerin ¢evrimigine donistiriilmesinin;

> Ekip

» Zaman

> Kaynak
is1 oldugu belirtildi.
Cevrim ici stirecin ESIT DEGIL ESDEGER bir deneyim oldugu, ylz yiize siirecin
aynen uygulanamayacagi,
Cevrim i¢i 6gretimin HER ALANDA olabilecegi,
Diisiik katilim yiikseltmek i¢in SENKRON + ASENKRON birlikte ve ETKILESIMLI
uygulanmasi gerektigi sdylendi.
“Flipped sinif” onerisi anlatildi, buna gore; video kaydi 1 hafta 6nce verilir ve gergek
ders saatinde karsilikli etkilesim uygulanir. Etkilesim araglari:

» Forum, tartisma ortami olusturulmali.

» Kendi kendine 6grenebilecegi materyaller verilmeli.
Ogrenci-greten etkilesiminin 6nemine deginildi.
Ogrencilerin oryantasyonunda her hocanm kendini tanitacak bir video gekip
paylasabilecegi 6nerisinde bulunuldu.
Ogretenin 100-200 kelime/dk. konustugu ancak dgrencinin 50-100 kelime/dk. isledigi
vurgulandi.
Ders 6ncesi ve sonrasi dgrenciyi derste tutmaya ¢alismanin gerekli oldugu sdylendi.
Tekrar etme stratejileri gelistirilmeli/kullanilmali. Ebbinghaus unutma egrisi (yeni
bilginin 20.dak da %3581, 1 saat sonra %441 kaliyor) ve aralikli tekrar ile unutma
egrisinde siire uzatimi
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Sekil 2.3. Unutma Egrisi

Beyin gorsel bilgiyi 200 msn de, isitsel bilgiyi 1500 msn de isliyor. Bu nedenle tane
tane konusup, gorsel destekler kullanilmali.

Kritik bilgileri video haline getirip parcalara bolme énerisinde bulunuldu.

Ders kayit onerileri:

>
>
>

YV VYV V

Slayt

1 saatlik dersin segmentlere boltinmesi

Video izlemenin zorunlu olmasi

H5P kullanimi ile 10 dakikalik segmentlere soru ekleme ve yanitlarin
notlandirilmasi

Yanlis yanitta, bastan izleme zorunlulugu (replay)

Kisisel deneyim ve esprilerin eklenmesi

Ogrenilecek basliklarin, ders 6zeti seklinde de verilmesi, quiz uygulamalart
Gorintull video ¢ekiminin yapilmasi

hazirhg ile ilgili  http://www.its.metu.edu.tr/drupal/brosurler/PPTBro.pdf

sayfasinin incelenmesi onerildi.
SENKRON ders degil ASENKRON video kaydi, SENKRON bulugsma yapilmasi
onerildi.
Son soz olarak sunlar vurgulandi:
» Senkron bulusmalarin basinda ve sonunda terapi zamanlar1 ayirin. Sadece ders

ve 6lgme degerlendirmeye degil terapiye de vakit ayirin.
» Ders saatinden Once, baglanti sorunlari vb. isleri ¢6zmek i¢in bulusmay1 baslatin.
» Pop-up reklam vb. durumlari engelleyin.
» G0z kontagi kurun; kameraya bakin.
» Kesintisiz 50 dk. ders yapmayin.
» Mimiklerinizi ve ellerinizi kullanin.
» Cep telefonu ya da ikinci bir bilgisayar tizerinden kendi dersinize katilin.

» Ogrencilerinizden standart arka plan kullanmalarini isteyebilirsiniz.
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1. Oturum
Ogrenci Goziiyle Uzaktan Egitimi Degerlendirme Paneli
Moderator:
Dr. Ogr. Uyesi Tongu¢ Akis (Mimarlik Boliimii)

17 Subat
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Egitim Komisyonu olarak, bu oturumda Uzaktan Egitim ortaminin 6grenci gozii ile
degerlendirilmesi hedeflenmis ve bu degerlendirmelerin ilgililere aktarilmasi planlanmistir. Bu
degerlendirme paneli sirasinda ve sonrasinda, 6grenci temsilcileri tarafindan ortaya konan
sorularin, sorunlarin ve onerilerin ilgililere duyurulmasi amaglanmistir.

Oturumdan 6nce 15 Subat 2021 tarihinde15:30°da G6grenci temsilcileri ile panelin
isleyisi ile ilgili Microsoft Teams tizerinden bir toplant1 yapilmistir. Bu toplantida teknik destek
Yigit Ege Comlekgi tarafindan saglanmustir. Ogrenci temsilcilerinden; Ekin Sedir (Makine
Miih.), Mustafa Mustafabeyli, Hasan Aslan (SBP), Ilayda Giines (Mimarhk), ilgim
Efetlirk (Fotonik), Yigit Erarslan (Fizik), Mustafa Rahmigiin Baltalar (Endiistriyel
Tasarim) 6grenci arkadaglari ile kisa zamanda iletisime gegerek ¢esitli alanlarda oldukga fazla
sayida soru derlenmistir. Toplam 35 sayfalik bir belgenin olustugu ve bu belgenin 6grenciler
tarafindan ¢evrim i¢i anketi doldurma yolu ile toplandig1 aktarilmistir. Bu sorularin tamaminin
ilgililere iletilecegi belirtilmis, panelde segme yapilarak her temsilciye s6z verilmesine karar
verilmistir.

Degerlendirme panelinde Ogrenciler ve Ogrenci temsilcilerinin yaninda, oturuma
Rektorliikten yoneticiler, Fakiilte Dekanlari, Dekan Yardimeilari, Ogrenci Isleri Daire Baskant,
Boliim Baskanlar1 ya da Bolim Baskan Yardimcilar1 ve 6gretim elemanlari katilmislardir.
Teknik rapora gore toplam 237 kisi ¢evrim i¢i olarak baglanmistir.

Toplant1 kayit altina alinmistir. Toplantida 6grenciler tarafindan belirtilen hususlar,
sorular, sorunlar ve tespitlerin bazilar1 sunlardir:

e Uzaktan egitim esitsizlikler dogurmustur ve altyapit maalesef her Ogrenci igin esit
imkanlar sunmamustir.

e Bazi derslerin takibi, bazi1 sinavlardaki cevaplar ve kimi ddevlerin tesliminin, internet
altyapisi, bilgisayar eksikligi ve baglanti sorunlari nedeniyle saglikli bir sekilde
gerceklestirilemedigi aktarilmistir.

e Uzaktan egitimde bazi sinavlarin zamanlarinin kisa olmasinin adaletsizliklere yol agtig1
sOylenmistir.

e Daha onceden belirtilmemis ve habersiz yapilan sinavlarin bazi Ogrenciler igin
adaletsizlik olusturdugu aktarilmistir.

e Kimi &grenciler ile kimi 6gretim elemanlari arasinda iletisim eksikliklerinin belirgin
héle geldigi dile getirilmistir.

e Uzaktan egitimde, baz1 6gretim elemanlarinin isledikleri derslerde ders izlencelerini
ogrenciye agiklama yapmadan degistirdigi aktarilmistir.

e Ogretim elemani tarafindan yapilan ders degerlendirmelerinde, kimi bélumlerde
adaletsiz uygulamalar oldugu sdylenmistir.
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e Ilgili ydneticilerin baz1 boliimlerde 6grencilerin taleplerinin belirtildigi mesajlara, agik,
hizli, etkili ve yeterli yanit1 veremedigi sOylenmistir.

e Ders Yodnetim Sistemi’nin ¢oklugunun kimi 6grenciler i¢in zorluk ve karigiklik yarattigi
aktarilmis, tek ve gecerli bir sistemin saglanmasi konusunda talep dile getirilmistir.

e Kariyer Planlama Birimi’nin daha etkin ¢alismasi konusunda goriis aktarilmis, birimin
ilgi alaninin her boliim 6grencisine ulasacak bi¢cimde ¢esitlendirilmesi 6nerilmistir.

e Danigmanlarin ¢evrimigi toplantilar diizenleyerek 6grenciler ile daha fazla etkilesime
girmesi gerekliligi belirtilmistir.

e Baz boliimlere verilen ortak servis derslerinin daha iyi diizenlenmesi, 6grenci-6gretim
eleman1 oraninin makul seviyeye ¢ekilmesi konusunda goriis aktarilmastir.

e Gegen donemin sonlaria dogru verilen, bir haftalik 6dev ve sinav verilmeme hélinin,
ogrencilerin ders yiikii gézetildiginde haftanin sonrasina daha kapsamli bir yogunluk ve
zorluk getirdigi dile getirilmistir.

Toplantida, her bir konugma turunda her fakiilteden bir 6grenci temsilcisinin s6z almasi
saglanmis ve 0grencilerden gelen sorunlarin ve tespitlerin aktarilmasinin yaninda panelde hazir
bulunan yetkililere yonelik mutlaka bir soru sorulmasinda israr edilmistir. Bu akis sekliyle,
ogrenci-o6gretim elemani-yonetim arasinda etkin bir gériigme ortami gerceklesmesi hedeflenmis
olup, ortaya konan sorunlarin ilgililere aktarilmasi ve dogrudan bir etkilesim saglanmasi
amaclanmustir.
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1. Oturum

Tecriibe Paylasinm Paneli (Ders Tasarimi ve Olcme-Degerlendirme)
Moderator:

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Tosun (Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii)

Katilimcilar:

Prof. Dr. Sevcan Unltirk (Gida Miihendisligi)

Prof. Dr. Bilge Karacal (Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Dog. Dr. Hatice Segil Artem (Makine Miihendisligi Boliimii)
Doc. Dr. Mustafa Emre ilal (Mimarlik Boliimii)

Dog. Dr. Sevilay Sevingli (Fotonik BolUm)

Doc¢. Dr. Berkant Ustaoglu (Matematik Boluimii)

Bu béliimde genel olarak tartigilan ve paylasilan deneyimler ile tavsiyeler sunlardir:

Her ders i¢in donem basinda paylasilan syllabus detayli olarak giincellenmelidir.
Derste islenecek konularin haftalara goére dagilimi, sinavlarin ne zaman, hangi
yontemler kullanilarak degerlendirilecegi ve degerlendirmedeki yiizdelerinin agik
olarak belirtilmesi son derece 6nemlidir.

Olgme ve degerlendirme igin daha sik quiz ve haftalik ddevler vermenin 6grencilerin
derse olan ilgisini korumada 6nemli oldugu gozlenmistir. Olas1 teknik problemler ve
hastalik gibi durumlar g6z Oniline alinarak en diisiik 1-2 notun degerlendirmeden
cikarilmasi Onerilmistir.

Yapilan quiz ve verilen 6devlerin hizli olarak degerlendirip 6grencilerle paylasiimasi
ogrencilere hatalarin1 6grenme firsati sunacaktir. Diger tiirli 6grenme araci olarak
kullanmak zorlasacagi i¢in kalabalik siniflarda acik uglu sorular yerine, daha hizli
degerlendirilebilecek ydntemler tercih edilebilir. Ornek olarak 3fExam programi
kullanilarak sonuglarin aninda geri bildirimi ile 6grenciler hatalarini sinav bitiminde
gorebilir.

Quiz igin verilen siirelerin gézden gegirilmesi Onerilmistir. Hem yardimlagsmay1
onlemek hem de 6grenciler lizerinde endise yaratmadan sorular1 ¢ozebilecegi siirenin
verilmesinin 6nemi vurgulanmistr.

Donem basinda ofis saatlerinin  belirtilmesiyle  6grenciler ile iletisimin
kuvvetlendirildigi gozlemi ifade edilmistir. Ayni zamanda Microsoft Teams {izerinden
ogrencilere hizli geri doniis yapmanin bu bagi destekledigi belirtilmistir.

Yazili sinavlarin ¢cogu kamera acik ve kayit altinda yapilmstir.

Derslerin senkron islenmesinin katilim1 artirdigi gézlemlenmistir.

Uygun olan derslerde 6rnek problemlerin asistanlar tarafindan tutorial sectionlarla
verilmesinin 6grenmeyi destekledigi gdzlenmistir.

Derste ¢oziilen problemlerin ¢oziimlerinin yansitilmasi yerine, 6gretim {iyesi tarafindan
adim adim problemi yazarak sonuca gitmesinin 68rencinin takibini ve anlamasini
kolaylastiracag1 farkli konusmalarda vurgulanmistir. Ayni sekilde, 6grencinin sunum
slaytlarindan dersi takibinin zor olacagi durumlarda ders esnasinda yazarak/cizerek
ilerlemenin daha uygun olacagi dnerilmistir.

El ile beyin arasindaki iligki, 6grenme bellegini giiclendirecegi icin dgrencilerin kagit
iizerinde not tutmalar1 6nerilmistir.
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Ders icerikleri glincellenerek igeriklerin videolarla zenginlestirilmesinin mumkin
oldugu belirtilmistir. Ozellikle bilgisayar laboratuvart olan dersler igin Jupyter
Notebooks 6nerilmistir.

Sinif sayisinin az oldugu yiiksek lisans derslerinde sozlii sinavlar bir éneri olarak
sunulmustur.

CMS ve LMS yerine Cloud-LMS’nin kullanilmasi tesvik edilmistir.

» Bunlarin yani sira; derslere katilimin diisiikliigii ve 6grencilerdeki motivasyon
eksikliginin ortak sorunlar olarak dile getirildigi gériilmiistiir.

» Laboratuvar uygulamalarinda ve Mimarlik Fakiiltesinin stiidyo derslerinin
uzaktan olarak yapilmasinda yasanan zorluklar ve eksiklikler vurgulanmistir.

> Ayn1 zamanda dgrencilerin Ingilizce seviyesinin diisiik olmasi sebebiyle pek cok
Ogretim iyesinin problem yasadigi saptanmistir. Sinavlarda yasanan
yardimlagmanin normallestirilmemesi gerektigi vurgulanmig, her donem
basinda lisans seviyesinde bir etik dersinin agilmasi dnerilmistir.
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3. Sonuc¢ ve Degerlendirme:

Calistayin ardindan akademik personel ile tavsiye niteliginde bir sonu¢ raporu
paylasilmstir.

Buna gore:

e Dersler kisa veya interaktif videolar (H5P) seklinde c¢ekilerek ve dersten Once
paylasilarak, 6grenci odakh bir 6grenme modelinin tesvik edilmesi,

e Ders tasarimlart ve ders igerik formu (6rnek form icin uzem.iyte.edu.tr) ile ilgili
materyallerin hazirlanmasinda UZEM personelinden destek alinmasi,

e Ders materyallerinin sunum seklinde ya da yazili dokiiman olarak hazirlanmasi ve
dersten once 6grenciye verilerek 6grenci odakh bir 6grenme modelinin tesvik edilmesi,

e Ders stirelerinin 6rgiin egitim ile ayn1 olmak kaydi ile farkli kurgularin yapilarak
ogrencinin derse ilgisinin artirilmasi, 6rnegin;

1. Ders: Onceden hazirlanan ders materyallerinin ya da asenkron olarak cekilen
videolarin tartigildigi, 6grencilerin aktif olarak derse katilimlarinin saglandigi
bir ders,

2. Ders: Yeni konunun anlatilmasi,

3. Ders: Olgme-Degerlendirme seklinde degerlendirilmesi.

e Derslerin igeriklerine uygun olarak Teams’te ekip olusturma 6zelliginin kullanilmasi,
ogrencilerin kendi aralarinda ekipler olusturarak etkilesimlerinin artirilmasi ve boylece
her ekibin lizerinde calistig1 konuyu sunarak ogrencilerin ekip ¢alismasina tesvik
edilmesi,

e Derslerin OBS sisteminde yer alanders saatlerinde yapilmas:1 ve kesinlikle
degistirilmemesi,

e Derslerin isleme yontemi ve 6lgme-degerlendirme ile ilgili bilgilendirmenin dénem
basinda hazirlanan oOnerdigimiz ders igerik formunda yer almasi ve kesinlikle
degistirilmemesi,

e Smavlar ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesine iligkin hususlarin, ilgili programin
o0grenme kazanimlar1 ve sonraki siireclerde yasanabilecek ihtilaflar ve denetlemeler de
g6z oOninde bulundurularak "hukuki agidan seffaf, agiklanabilir ve denetlenebilir
ilkeler" dogrultusunda yiiriitiilmesi,

e Derslerin eszamanli olarak Microsoft Teams {lizerinden yapilmasi,

e Anlatilan dersin kayit altina alinmasi, Ogrencilerle paylasilmasi ve bdylece
ogrencinin pekistirerek 6grenme surecinin desteklenmesi,

e Ara smav notlarimin 6dev, proje, rapor sonuglarma gore degerlendirilmesi veya
asagidaki ¢cevrim i¢i sinav sistemlerinin kullanilarak verilmesi,

I. 3fexam
https://exam.iyte.edu.tr/auth/login
ii. CMS
https://cms.iyte.edu.tr/
ii. LMS
https://Ims.iyte.edu.tr/
iv. Cloud-LMS
https://cloud-Ims.iyte.edu.tr/login/auth.php
v. Microsoft Teams

15


https://uzem.iyte.edu.tr/
https://exam.iyte.edu.tr/auth/login
https://cms.iyte.edu.tr/
https://lms.iyte.edu.tr/
https://cloud-lms.iyte.edu.tr/login/auth.php

Final smavinin dersin niteligine gore sunum veya sozlii bir sinav olarak verilerek
ogrencinin kendisini ifade etme becerisinin kazandirildigi bir 6grenme modelinin tesvik
edilmesi,

Final ve ara sinavlar yerine toplam 14 (Dersi veren 6gretim elemaninin belirleyecegi bir
sayida) quiz verilerek (3 veya 4 tanesi ortalamaya alinmadan istenirse), 6grenci ders
kazanimlarinin siire¢ odakli olarak degerlendirilmesi,

Ders kayitlarinin sadece dersi veren Ogretim Elemani tarafindan yapilmast,

Ders kayitlarinin dersi veren Ogretim Elemaninin izni ve onay1 olmadan dagitilmamasi
ve ¢ogaltilmamasi son derece 6nemlidir.
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4. Ekler

4.1. Ders izlencesi (Syllabus)
R RRRRRRRERESEEE=————e
Course Code - Name

Term
Department(s)
Weeks / Hours ;1 14/3
Course Credit /ECTS : | X/Y
Instructor 5
e-Mail
Office
Office Hour
(Day/Hour)
|
Course
Description
and aims
Content : | The content of this course consists of the following topics:
Learning : | Students will be able to:
Objectives - ldentify... State...
- Describe... List...
- Assess... Perform...
- Articulate... Etc.
- Compare...
With regard to the aims and outcomes of the course, the learning objectives regarding the
following domains can be written clearly.
1 (low) to 5-6-7 (high) order skills
Cognitive Affective Psychomotor
(About Knowing) (About Attitudes, (About doing)
Feelings)
1. Remembering 1. Receiving 1. Perception
(Phenomena) (awareness)
2. Understanding 2. Responding 2. Set: Readiness to
(Phenomena) act
Applying 3. Valuing 3. Guided Response
4. Analyzing 4. Organization 4. Mechanism (basic
proficiency)
5. Evaluating 5. Characterization 5. Complex Overt
(Internalize value) Response (Expert)
6. Creating 6. Adaptation
7. Origination
(Remember these are presented as a source of ideas. Not intended as the only method to
define objectives nor even a completely valid one)
Teaching :  Method(s) Technique(s)
Method(s) Direct Instruction, Kinesthetic Lecture, Presentation
and . Learning, Inquiry-Based Learning Demonstration, Research, Discussion
Technique(s)

Collaborative Learning, Discovery Brain-storming, Observation, Debate

Learning, Expeditionary Learning Project Development

Problem-solving etc.
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‘ Weekly Course Plan

Week (Date) Subject (Content) Assignment Dates / Estimated Resource(s) Supplementary
Topic Deadline Workload (Link to the number Material(s)
(i.e. 2 Hrs.) | of resources below)
1 22-26 11,13
February
2021
2 1-5 March
2021
3 8-12 March
2021
4 | 15-19 March
2021
5 | 22-26 March
2021
6 29 March-2
April 2021
7 5-9 April
2021
8 12-16 April
2021
9 19-23 April
2021
10 | 26-30 April
2021
11 | 1-5 May 2021
12 8-12 May
2021
13 15-19 May
2021
14 22-26 May
2021
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Assessmentand  : Assignment (Homework, Project) %A + Quiz %B + Midterm Exam %C + Final Exam %D
Evaluation

Course Rulesand : e Participation Policy

Principles e Assignment(s) (Dates, late and/or incomplete submission, feedback)

o Estimated workload for student
e Exams (Type, participation, cheating/sharing etc.)
e Important dates
e Ethical Issues
e Academic Integrity Policy
e Expectations about classroom interaction (Group work, Collaboration, Guidelines for
discussion environments etc.)

Resources 1. Printed Resources (Textbook, Paper etc.):
1. Abc
2. Def
2. Required Other Readings and Articles (May be specified by weeks):
1. Abc
2. Def

3. Web Resources:
1. https://uzem.iyte.edu.tr

2. https://cloud-Ims.iyte.edu.tr/

Library and Study Room Facilities:
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4.2. 2020-2021 Giiz Dénemi Uzaktan Ogretim Ogrenci Anketi Bulgular:

Bu bolimde, 2020-2021 Giiz Dénemini degerlendirmek icin IYTE’de kayith
ogrencilere sunulan demografik sorulara, Ogretim Materyalleri Kullamim Siklig1 Anketi ve
Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi sonuglarina iligskin bulgular yer almaktadir. Ankette, 5°1i
Likert tipi sorular ve segenekli demografik sorular bulunmaktadir. Anketi 3.699’u lisans, 866°s1
yliksek lisans ve 426°s1 doktora 6grencisi olmak iizere toplamda 4.991 6grenci yanitlamistir.
Ankette yer alan sorular ve verilen yanitlara iligkin betimsel istatistikler asagida sunulmaktadir.

Ogrencilere yoneltilen “Derslere erigsmek igin hangi cihaz1 kullantyorsunuz?” sorusu
sonucunda dgrencilerin %94 liniin bilgisayardan, %5’inin akilli cep telefonlarindan %1 inin ise
tabletten derslerine eristigi gorilmistiir.

Derslere erigmek i¢in en gok hangi cihazi kullaniyorsunuz?

Akilli Telefon Tablet
%5 %1

Bilgisayar
%94

Sekil 4.1. Anket Sorusu

“Derslerde en ¢ok hangi 6grenme yonetim sistemi kullanilmaktadir?” sorusuna verilen
yanitlara bakildiginda IYTE biinyesinde kullanilan ii¢ adet 6grenme ydnetim sisteminden
(OYS) CMS’nin (Course Management System) %69 ile en fazla kullanilan OYS oldugu
bulgusuna ulasilmistir. En az kullamlan OYS’nin ise %10 ile Cloud-LMS (Learning
Management System) oldugu goriilmiistiir.
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Derslerde en ¢ok hangi 6grenme yonetim sistemi kullamlmaktadir?

Cloud —LMS (https://cloud-
Ims.iyte.edu.trf)

%10
LMS (https://Ims.iyte.edu.tr/)
%21

CMS (https://cms.iyte.edu.tr)
%69

Sekil 4.2. Anket Sorusu

“Derslerde 6lgme ve degerlendirme i¢in en ¢ok hangi sistem kullanilmaktadir?”
sorusuna verilen yanitlarin orani incelendiginde ¢evrim igi ortamda en ¢ok Microsoft Teams
(%80) programinin kullanildig1 bulgusuna ulasilmistir. Onu %14 ile CMS, %3 ile LMS, %2 ile
Cloud-LMS ve %1 ile 3fExam takip etmektedir.

Derslerde dlgme degerlendirme igin en ¢ok hangi sistem kullaniimaktadir?

CMS (https://cms.iyte.edu.tr)
%14

_LMS (https://Ims.iyte.edu.tr/)
." 963

Cloud - LMS (https://cloud-
Ims.iyte.edu.tr/)

%2

. 3FExam (https://exam.iyte.edu.tr/
%1

Microsoft Teams
%80

Sekil 4.3. Anket Sorusu

Cevrim i¢i ortamlarda Ogrenciler tarafindan kullanilan 68retim materyallerinin ne
siklikla kullanildigina iliskin sorular ve bunlara verilen yanitlarin ortalamasi asagida
sunulmaktadir (1: Higbir zaman; 2: Nadiren; 3: Bazen; 4: Cogu zaman; 5: Her zaman).
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Asagidaki 6gretim materyallerini derslerde ne siklikla kullaniyorsunuz?

Derslerde ders kitabini (PDF) ne siklikla kullaniyorsunuz?

Derslerde ders sunumlarini ne siklikla kullaniyorsunuz? 3,86

Derslerde gerceklestirilen quizler ile ilgili kaynaklari ne siklikla
kullaniyorsunuz?

Derslerde gerceklestirilen uygulamalar ile ilgili kaynaklan ne siklikla
kullaniyorsunuz?

Canli ders videolarini dersten sonra ne siklikla kullaniyorsunuz?

Derslerde etkilesimli videolari ne siklikla kullaniyorsunuz?

Derslerde diger videolar (Youtube, Udemy, Coursera vh.) ne siklikla
kullaniyorsunuz?

Derslerde infografikleri (bilgilendirme grafikleri) ne siklikla
kullamyorsunuz?

Derslerde web linklerini ne siklikla kullaniyorsunuz?
Derslerde verilen ddevler ile ilgili kaynaklar ne siklikla kullaniyorsunuz? 3,74

Derslerde forumlari ne siklikla kullaniyorsunuz?

Derslerde sohbet uygulamalarimi (Whatsapp vb.) ne siklikla
kullamyorsunuz?

Sekil 4.4. Ogretim Materyalleri Kullanim Sikligi Ortalamalart

Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi sorularina verilen yanitlara iliskin betimsel
istatistikler Sekil 4.5’te sunulmustur (1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3:
Kararsizim; 4: Katiliyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum).
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Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi (Ogrenci)

Cevrimici ders almaktan memnunum.

Canl derslerde Microsoft Teams kullanilmasindan
memnunum.

Kullanilan 6grenme ydnetim sisteminden (CMS, LMS veya
Cloud LMS) memnunum.

Cevrimici derslerin lgme degerlendirme sisteminden
memnunum.

Unitelerin belirli bir plan dahilinde ve sunum seklinde
yapilmasindan memnunum.

Derslerin planlanan zamanda yapilmasindan memnunum.

Hocanin ders anlatimi ve yaklasimindan memnunum.

icerigin sunumunda kullanilan dilin acik ve anlasilir
olmasindan memnunum.

Cevrimici derslerin tasarimindan memnunum (derslerin
islenisi, 6grenme icerikleri, canh ders oturumlan,...

Sistemle ilgili cozemedigim bir sorun oldugunda teknik
destekten yardim alabilmekten memnunum.

Egitim programi ile ilgili gonderilen kilavuzdan memnunum.

Cevrimici derslerde hocalarimin geri bildiriminden
memnunum.

ihtiyacim oldugunda hocalarimla iletisime girebilmekten
memnunum.

Hocalarimin derslerde aktif katilimi saglamasindan
memnunum.

2,96

4,05

3,31

2,87

3,56

3,36

3,51

3,60

3,24

3,27

3,34

3,49

3,73

Sekil 4.5. Memnuniyet Anketi Ortalamalart (Ogrenci)
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4.3. 2020-2021 Giiz Dénemi Uzaktan Ogretim Ogretim Elemanlar1 Anketi
Bulgulan

Bu bélimde, 2020-2021 Giiz Donemini degerlendirmek i¢in Enstitimuz binyesinde
ders vermekte olan 6gretim iiyelerine/elemanlarina sunulan Uzaktan Ogretim ile Ders Veren
Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet Anketi sonuglarina iliskin bulgular yer almaktadir. Ankette,
5°1i Likert tipi sorular ve segenekli demografik sorular bulunmaktadir. Anketi; Fen Fakiltesi
(n=28), Mimarlik Fakiiltesi (n=16), Miihendislik Fakiiltesi (n=56), Genel Kiiltiir Dersleri
BOliimii (n=4) ve Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda (n=14) gorev yapmakta olan 118 6gretim
eleman1 yanitlamigtir. Ankette yer alan sorular ve verilen yanitlara iligkin betimsel istatistikler
asagida sunulmaktadir.

“Derslerde hangi cihazlari kullantyorsunuz?” ¢oklu segmeli sorusuna verilen yanitlara
bakildiginda 6gretim elemanlarinin tamaminin (f=118) derslerini islerken bilgisayar kullandigi
goriilmektedir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlari derslerini islerken grafik tabletten (f=43),
akilli telefonlardan (f=19) ve tabletlerden (f=15) de faydalanmistir.

“Derslerde hangi Ogrenme yonetim sistemini kullanmaktasiniz?” ¢oklu seg¢meli
sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda 6gretim elemanlarinin derslerinde farkli 6grenme
yonetim sistemlerini ve ek olarak ¢esitli Web 2.0 ve dijital teknoloji ve hizmetleri birlikte ise
kostugu bulgusuna ulagilmistir. Buna gore, Enstitimiz binyesinde hizmet vermekte olan
CMS’yi kullanan 45, LMS’yi kullanan 17 ve Cloud-LMS’i kullanan 10 6gretim elemani
bulunmaktadir. Microsoft Teams uygulamasinin ise hem dersleri islemede hem de eszamanl
canli derslerde siklikla kullanildigi goriilmektedir (f=72). Bunlarin yani sira, 6gretim
elemanlariin Socrative (f=1), Webwork (f=1), Google Drive (f=1), Zoom (f=1), Kahoot (f=1)
ve Pearson (f=1) gibi farkli uygulama ve hizmetleri kullandig1 da gézlenmistir.

“Derslerde 6lgme ve degerlendirme i¢in hangi sistemi kullanmaktasiniz?” sorusuna
verilen yanitlar dogrultusunda Microsoft Teams uygulamasinin en ¢ok kullanilan uygulama
oldugu bulgusuna ulagilmistir (f=105). Bunun ardindan sirasiyla, Enstitiimiiz tarafindan
ogretim elemanlarina sunulan CMS (f=23), LMS (f=10), Cloud-LMS (f=6) ve 3fExam (f=5)
gelmektedir. Enstitiimiiz bilinyesinde sunulan yukaridaki hizmetlere ek olarak o6gretim
elemanlarinin Microsoft Forms (f=3), Google Forms (f=1) ve Kahoot (f=1) gibi Web 2.0
teknolojileri veya hizmetleri kullandigi da goriilmektedir.

Uzaktan Ogretim ile Ders Veren Ogretim Elemanlar1 Memnuniyet Anketi sorularina
verilen yanitlara iliskin betimsel istatistikler Sekil 4.6’da sunulmustur (1: Kesinlikle
katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim; 4: Katiliyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum).
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Uzaktan Egitimle Ders Veren Ogretim Elemanlan

Memnuniyet Anketi
Cevrimigi ders vermekten memnunum.
Canli derslerde Microsoft Teams kullanilmasindan memnunum. 3,96
Kullamlan égrenme yonetim sisteminden (CMS, LMS veya Cloud
LMS) memnunum.
Egitim programi ile ilgili génderilen kilavuzdan memnunum. _ 3,43
Sistemle ilgili g6zemedigim bir sorun oldugunda teknik destek _ 151
alabilmekten memnunum. !
Ozrencilerin gevrimigi derslere aktif katilimindan memnunum. _ 2,50
Cevrimigi derslerin lgme degerlendirme sisteminin 551
seffafligindan memnunum. :
I 1 I I
1 15 2 25 3 35 4 45

Sekil 4.6. Memnuniyet Anketi Ortalamalart (Ogretim Elemanlari)
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4.4. Bilgilendirici Web Baglantilar

Bu boliimde, 6gretim elemanlarmin faydalanmasi igin IYTE Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan video ve dokiiman iceriklerinin yer aldigi Web
baglantilar1 sunulmaktadir:

e Ogrenme Yonetim Sistemi

o https://luzem.iyte.edu.tr/ogrenim-yonetim-sistemi-lms/
e 3fExam Cevrim igi Sinav Sistemi

o https://luzem.iyte.edu.tr/cevrimici-sinav-sistemi/
e Microsoft Teams

o https://uzem.iyte.edu.tr/microsoft-teams-egitimleri/
e CMS

o https://uzem.iyte.edu.tr/cms/

Interaktif videolar ve e-6grenme icerikleri hazirlamak igin kullanilan acik kaynak H5P
yazilmmin Cloud-LMS &grenme yoOnetim sistemine entegrasyonu saglandi ve oOgretim
iiyelerine duyurusu yapildi.

Son ~ Tirkge (tr) ~

e [ Ders sayfasinda aciklama goster
U Editor HPwo  Icerik tirind seg v
(4 ® icerik olustur ® Yapistir
= O Yikle
[ PR
Igerik Tiiri AraSearch for Cant
D
Tum icerik Tarleri (46 sonug)
- Goster: Poptlerler Yeniler
A'dan Z'ye
[
o ary  Interactive Video N
D Create videos enriched with
interactions
I o Course Presentation
Detaylar
Create a presentation with

Sekil 4.7. Cloud-LMS H5P Entegrasyonu
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https://uzem.iyte.edu.tr/ogrenim-yonetim-sistemi-lms/
https://uzem.iyte.edu.tr/cevrimici-sinav-sistemi/
https://uzem.iyte.edu.tr/microsoft-teams-egitimleri/
https://uzem.iyte.edu.tr/cms/

Ayrica Ogrenme Yonetim Sistemi yardim sayfasma “Cloud-LMS'te H5P ile
Etkilesimli Video Ekleme” ve “Etkilesimli Video Ornegi” videolar1 eklendi.

Ogrenim Yonetim
Sistemi (Cloud-
LMS)

Gevrimici Sinav Sistemi
CcMS
Microsoft Teams >

Sinav Tecriibe Paylasimlari

Ogrenim Yonetim Sistemi (Cloud-LMS)

Ogretim elemanlannin derslerindeki igerik ve ders materyallerinin 6grencilerle paylagilmasina yardimer olmak amaciyla
kurulmustur. Ogrenciler ve égretim ftyeleri kullandiklarn OBS kullanici ad: ve sifresiyle http://cloud-lms.iyte.edu.tr adresinden
giris yapabilirler

Ogretim elemanlar! hazirladiklar veya temin ettikleri sunum (.ppt, pptx .key vb.), dokiiman (pdf, .doc, .xls, vb.), ses (mp3, .wav,
vb.), video (mpg, .avi, mkv, flv, youtube, metacafe, vb), resim (jpg, .gif, .png, vb), hareketli uygulama (java appletleri, .swf
animasyonlar, vb.) dosyalarni ders igerigi ve kaynadi olarak sisteme yikleyebilir, bagka bir sayfaya baglanti verebilir, bir sayfa
duazenleyebilir ve bunlar 6grencileriyle paylasabilirler.

Ogretim elemanlari bu sistemde, ogrencilerine sinav yapabilir, 6dev verip toplayabilir, wiki olusturabilir, anket duazenleyebilir,
gevrimigi sohbet dizenleyebilir, forum agip herhangi bir konuda tartisma ortam saglayabilir ve Microsoft Teams ders baglantisi
olusturabilir. Bu sayilan aktiviteler igin, otomatik olarak olusturulan not girdisiyle 6grencilere ders notu verebilir. Gradebook (ders
notu defteri) modiili ile not agirhklan girilebilir, istenilen istatistikler (Ortalama, Standart Sapma vb.) sistemden alinabilir.

Cloud-LMS Sistemi Kullanim Kilavuzu igin Buraya Tiklayimz

Sekil 4.8. Cloud-LMS Yardim Sayfast
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