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Kurumsal Akademik Arsiv, arastirma ve egitim
kaynaklarinin uzun vadeli yonetimi icin dnemli bir aractir.
Bu sunum, Akademik Arsivin kurulmasi, yonetimi ve
sUrdurulebilirligi icin adim adim bir plan sunmaktadir.

Plan, kurumsal akademik arsivin gelistiriimesinden, sistem
yonetimine ve insan kaynaklari stratejilerine kadar genis
bir yelpazede ele alinan konulari kapsamaktadir.



Develop a Repository Implementation Plan for Long Term Support and Management

1. Institutional Repository Network (DIRNA) Development

1.1 Development of the organmizational structure

1.2 Development of research output and technical capacity

1.3 Establishment of and close interaction with community liaison
partnerships in potentially interested areas

1.4 Collaboration on metadata and data curation activities across
institutions

2. Network Services Development

2.1 Repository aggregator network services development

2.2 Developing national level, domain-specific harvesting service

2.3 Preservation of information repository content for perpetual access
2.4 Integration with traditional publishing systems and development
personalization of e-information services

2.5 Learning objects, includes instructional materials development

2,6 Reference Virtual Services Portal Development

2.7 Faculty-driven Self-archiving Imitiatives

3. System Governance and Supports

3.1 Dagatal publishing, global networking, more research, and increased
communication among communities of scholars

3.2 Knowledge Management and Quality Systems: Preservation, tracking
and transmission of information collected and produced by the DIRNA
3.3 Repository research output management development

3.4 Legislation Development

3.5 Development of a more detailed disposal financing and costing model
3.6 The complex planning, management, and technical work of repository
developers

3.7 Liaison with European and international organisations development
3.8 DIRNA website development

4. Human Resources

4. 1Human Resources Management Development Strategy

4.2 Education and Training

4.3 Next generation repository network working group




1.1 Organizasyonel
Yapi

DIRNA Projesi kapsaminda kullanilacak
sistem, kurumlardan olusan bir ag sekilde
planlanmaktadir ve Akademik Argiv
sisteminin etkili bir gsekilde yonetilmesi igin
guclu bir organizasyonel yapiya intiyacg
duyar.

Bu yap, rol ve sorumluluklari belirlemek,
karar alma sureclerini tanimlamak ve
iletisimi kolaylastirmak icin cok 6nemlidir
ve birlikte ¢calismalidir.

« YOonetim yapisi olusturulmal..

- Is birligi ve is bolumuU igin net bir
organizasyon semasi gelistiriimeli.

* Roller kurumlarca belirlenmeli.

 Yapidaki her bir kurum temsilcisi
kurumundaki yayinlardan ve DIRNA
Repository’den sorumliu olmaldir.
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1.2 Arastirma Ciktisi ve Teknik
Kapasite Gelistirme £

Kurumsal Akademik Argiv Sisteminin basarisi, tye
kurumlarin teknik kapasiteleri ve arastirma ciktilarina
baglidir.

Bu nedenle, arastirma ciktilarinin verimli sekilde
depolanmasi ve erigilebilirligi icin gerekli teknik altyapinin
kurulmasi gerekmektedir.

Akademik ciktilarin standardizasyonu ve kaliteli bir icerik
sunulabilmesi igin stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

Kapasitenin gelisimi; egitim programiari ve metodoloji
gelistirme calismalari ile dogrudan iligkilidir.



1.3 Topluluk iligkileri ve ‘ .

Ortakhiklar Kurulmasi '

CRIS systems

DIRNA'nin basarisi igin, potansiyel olarak ilgili
alanlarda topluluklarla yakin igbirligi ve
iletisim kurulmasi hayati 6nem tasir. Kurulan
bu iletisim; bilgi paylasimi ve destek saglama
acisindan faydali olacaktir.

(COAR, OpenAIRE,...) Harman




1.4 Metadatada
Faaliyetlerinde Is Birligi

Kurumlar arasinda metadata konularinda standartlara
uymak; bilgi paylasimini ve entegrasyonu iyilestirir.
Kurumlar arasi igbirligi ile iceriklerin standardize edilmesi
gerekmektedir.

Bu standartlara uymak, erisimi kolaylastiracak ve
akademik arsivin genel kalitesini artiracaktir.



2. Sistem Gelistirme

Ulusal Dizeye Donusebilecek Bir Akademik Arsgiv Sistemi
DIRNA, akademik arsiv sistemlerini bir araya getiren ve arama, kesif ve erigimi

kolaylastiran bir ag yapisi seklinde planlanmalidir. Bu yapli, merkezi bir arama
arayuzu ve kurumlar arasinda veri aligverisgini kolaylastiran bir yapi saglamalidir.
Kurumsal argivler arasinda igeriklerin toplanmasi ve erigilebilirligi icin merkezi bir
sistem kurulmaldir.

Kurulan sistem gerektiginde ulusal bir sisteme donusturulebilecek bir yapi seklinde
tasarlanmalidir.

DIRNA, belirli alanlar veya konular i¢in yayinlari otomatik olarak toplayan ve entegre
eden bir sistem de sunmalidir. Bu, arastirma kaynaklarinin merkezi bir
koleksiyonunu olusturmaya yardimci olacaktir.

Icerigin Kalici Erigim Igin Korunmasi Uluslararasi Sistemlerle Entegrasyon
Yayinlarin uzun vadeli korunmast igin DIRNA, uluslararasi sistemlerle entegre edilerek,

gerekli altyapi saglanmali ve stratejiler arastirma ciktilari igin dijital erisimi kolaylastirmak

belirlenmelidir (Handle, DO, ...) icin tasarlanmalidir.
Uluslararasi indekslerle entegrasyon

saglanmalidir.



3. Sistem Yonetimi

= 3.1Yayinlama
|;@-© DIRNA, arastirma ciktilarinin dijital olarak yayinlanmasini/yayginlastirimasini ve sisteme entegre edilmesini

3.2 Bilgi Yonetimi ve Kalite Sistemleri

DIRNA, toplanan ve Uretilen bilgilerin korunmasi, izlenmesi, aktarimi ve kullanimi igin etkili bir bilgi
dnetimi sistemi saglamalidir.

- 3.3 Akademik Giktilarin Yonetimi
_r(%_ DIRNA, kurumlarda arastirma ciktilari yénetimi igin standartlara uymalidir (Ornegin; Veri kalitesinin

artinimasi icin OpenAIRE Validator Service kullanimi).

3.4 Yasal Duzenlemeler
Akademik ciktilarin yasal yonetimi ve duzenlemelere uygunlugunun saglanmasi i¢in hukuki

gercevelerin olusturulmasi gerekmektedir. SEoIitiko ve acik lisanslar)

3.5 Finansman ve Maliyet Modeli

OG5 DIRNANIN uzun vadeli surdurudlebilirligi icin, detayh bir finansman ve maliyet modeli
geligtirimeli ve uygulanmalhdir.

@




3. Sistem Yonetimi

Kurumsal Akademik Arsiv Gelistirme Ekibinin Rolu

3.6 Planlama
Sistemin tum yonlerini kapsayan ayrintili bir planlama sureci yapiimalidir.

3.6 Yénetim
£ Gelistirme ekibi, sistemin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi icin surekli caba gostermelidir.

3.6 Teknik Uygulama
a=a Gelistirme ekibi, sistemin teknik olarak saglam ve guvenli bir sekilde caligmasindan

sorumludur.

Y

3.7 iletigim ve isbirligi
"(:)i Ekip, kurumlar ve diger ilgili taraflar arasinda etkili bir sekilde iletisim kurmal ve igbirligi

yapmali, uluslararasi igbirliklerini guglendirmelidir.
______________________________________________________________________________________________________________________|




4. Insan Kaynaklari Stratejisi

8

4.1insan Kaynaklari Yénetimi

DIRNA, sistemi yonetecek ve
destekleyecek nitelikli insan
gucunu saglamak icin etkili bir
insan kaynaklari planlamasi
yapilmalhdir.

&
2L

4.3 Yeni Nesil Akademik Arsiv
Ag1 Calisma Grubu

Surekli iyilestirme, yenilikgilik ve
surdurulebilirlik i¢in, sistemin
gelisimi ve yonetimi ile
ilgilenen bir calisma grubu
olusturulmaldir.

I

4.2 Egitim ve Ogretim

Sistemi kullanmak ve
yonetmek icin gerekli beceri ve
bilgiye sahip olmak igin, DIRNA
Uyelerine egitim ve ogretim
programlari sunmaldir.

DIRNA, egitim materyallerinin
yani sira etkilesimli 6grenme
materyallerinin geligtirme ve
paylasimini desteklemelidir.



Sonug¢ ve Degerlendirme

*DIRNA'nIN surdarulebilirligi icin guclu bir teknik altyapi
ve insan kaynagi gelistiriimesi gerekir.

-Ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi gerekir.
«Arastirma ciktilarini daha erigilebilir ve sGrddrulebilir
hale getirmek icin stratejik planlama yapilmasi gerekir.
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